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Avant-propos

S’appuyant sur les travaux initiés dans le cadre du Pacte pour un Enseignement d'excellence,
trois équipes composées de chercheurs, d’enseignants et de collaborateurs scientifiques ont
créé des fiches-outils destinées aux enseignants.

L'objet de ce rapport est de présenter les dispositifs participatifs menés par les équipes de
I’"ULB et I'UCLouvain durant I'année académique 2023-2024 et qui se sont articulés autour de
la thématique de I"approche éducative de I'orientation dans le tronc commun en Fédération
Wallonie-Bruxelles. Concrétement, de janvier a mai 2024, trois groupes d’études 2 UCL - 1
ULB se sont rencontrés 4 fois lors d’'une séance de 3h30, a raison d’une fois par mois. Entre
chaque séance, les 27 participants étaient invités a poursuivre la réflexion, a soumettre
certains éléments discutés a leurs collegues et a tester des pistes d’action sur le terrain.

Ce volume, qui retrace le processus et présente les fiches-outils, est structuré en six parties.
Dans la premiere section de ce rapport, nous présentons le fonctionnement des groupes
d'études (GE). Nous y précisons leurs intentions, la composition des groupes ainsi que le
déroulement des séances.

Dans la deuxieme section, nous présentons la problématique de recherche travaillée :
I'approche éducative de [l'orientation. Nous y discutons de considérations sémantiques,
historiques ainsi que des enjeux et tensions soulevés par la recherche qui ont guidé les
premiers échanges avec les participants. Nous y traitons donc des spécificités
épistémologiques retrouvées dans la littérature et susceptibles de poser probleme aux
praticiens.

Dans la troisieme section, nous présentons les fiches-outils construites grace a I’expertise des
membres des deux groupes d’études (enseignants et chercheuses) ainsi qu’une
catégorisation en trois axes qui facilite la lecture et la compréhension des situations
travaillées.

Enfin, ce rapport se cl6ture par la présentation des ateliers de la journée d’étude du 22 mai
proposés par "'ULB et I'UCLouvain organisés conjointement par la Haute Ecole Ephec
Education, I'ULiege, I’'UCLouvain et I'ULB. Ces ateliers ont visé a améliorer les fiches-outils
grace aux retours des participants a la journée d’étude.



1. Fonctionnement des groupes d’études

Dans cette premiere partie, nous présentons les objectifs spécifiques des GE, la composition
des trois groupes UCL-ULB ainsi qu’une présentation du déroulement méthodologique des
guatre séances proposées pour la création des fiches-outils.

1.1. Objectifs spécifiques

En 2023-2024, I'objectif principal des groupes d’étude menés par I’'UCLouvain et I'ULB a été
de nourrir les réflexions en cours dans le cadre du Pacte pour un Enseignement d’excellence
autour de l'approche éducative de [‘orientation mobilisée dans le cadre des domaines
transversaux dans les référentiels liés au tronc commun.

Le principe des groupes d’étude, plus largement développé dans un rapport annexe?!, permet
une réflexion approfondie sur un sujet particulier en proposant, selon les besoins ressortant
des échanges, un aller-retour avec le terrain d’expérimentation, des essais concrets, des
enquétes locales, I'intervention d’experts ou la sollicitation de toutes autres ressources qui
viendraient nourrir la réflexion.

Plus précisément, il s’agit de :

Identifier les pratiques actuelles en matiére d’approche éducative de |'orientation ;

e |dentifier les difficultés rencontrées et les besoins des acteurs de terrain ;

Témoigner des éventuelles ressources dont ceux-ci disposent ou en chercher de
nouvelles ;

e Travailler collectivement a des propositions d’amélioration des outils existants ou a la
mise au point de nouveaux outils en vue d’une création de fiches-outils a destination
des enseignants, a la lumiére de la littérature scientifique ;

e Viser une concordance entre les outils coconstruits et les nouveaux référentiels.

1.2. Composition des groupes

Trois GE se sont donc focalisés sur I'approche éducative de I'orientation. Un groupe a été
mené par et a 'ULB, deux autres par et a I’'UCLouvain.

La constitution des groupes a été pensée dans un souci de représentativité tant au niveau du
genre, que de I'ancienneté, de la fonction ou encore du réseau.

L voir Barrier, T., Buyle, A., Delepiere, M., Ferreira Fernandez, S., Fostier, F., Huet, A., Lambert, G.,
Pénillon, E., Rappe, J., Schillings, P. et Van Nieuwenhoven, C. (2024, février). Rapport intermédiaire.
Résultats des séminaires — Axe 1 du processus participatif du Pacte pour un Enseignement
d’excellence. FWB



e GE 1del’ULB - jeudi matin

Le groupe d’étude qui s’est déroulé a I’'ULB était composé de onze participants dont plus de

la moitié est instituteur primaire de formation. Il s'agit de huit femmes et trois hommes avec

une expérience variable allant de 0 a 22 ans de carriére. Ci-dessous le détail plus précis de

notre échantillon.

GEL1 - participants ULB AEO

Initiales Genre Tranche Formation initiale Fonction Anciennet | Réseaux Province
d’age é

1 Si F <30ans bachelier Etudiante Aucune Néant Néant
institutrice master
préscolaire

2 Lu F <30ans bachelier Etudiante Aucune Néant Néant
institutrice master
primaire

3 cé F 30-45 ans bachelier Enseignante - | 17 ans CECP Bruxelles
institutrice étudiante
primaire

4 L M <30ans bachelier AESI Etudiant master | Aucune Néant Néant
mathématiques

5 F F 30-45ans bachelier Enseignante 16 ans CECP Bruxelles
institutrice
préscolaire

6 Ma F 30-45ans bachelier Enseignante 21 ans CECP Bruxelles
institutrice
primaire

7 Ja M 30-45ans Licence en gestion | CSA au | 18 ans FELSI Bruxelles
d’entreprise numérique

8 Fr F <30ans bachelier Enseignante 3ans SEGEC Namur
institutrice
primaire

9 La F 30-45ans bachelier AESI Enseignante 22 ans WBE Bruxelles
frangais/morale

10 Im * F - bachelier Enseignante - - -
institutrice
primaire

11 La M <30ans bachelier Enseignant 6 ans CECP Bruxelles
instituteur
primaire




12 E F <30ans bachelier
institutrice
primaire

Etudiante 2 ans
master

WBE

Bruxelles

* La participante 10, inscrite au GE, ne s’est finalement jamais présentée aux séances.

® GE 2 de I'Uclouvain - mercredi aprés-midi

Seize participants ont pris part au GE du mercredi aprés-midi. Parmi eux, 11 avaient assisté

au séminaire de novembre. Le groupe était composé de profils variés : 4 directeurs d’écoles

fondamentales, 2 institutrices primaires/maternelles, 8 institutrices primaires et 2

conseilleres en soutien et accompagnement (CSA). L'expérience des participants variait de 2

a 27 ans. Enfin, les différents réseaux et quatre provinces (Bruxelles, Brabant Wallon, Hainaut

et Namur) étaient également représentés. Voici un tableau qui détaille le profil de chaque

participant.
GE 2 participants Uclouvain
Tranche L . . . . .
Genre d'age Formation initiale Fonction Ancienneté Réseaux Province

1 F <30ans Institutrice Institutrice 4 ans CECP Bruxelles
primaire primaire

2 F 30-45 ans Institutrice Institutrice 19 ans SEGEC Bruxelles
primaire primaire

3 F 30-45ans | Institutrice Institutrice 13 ans CECP Bruxelles
primaire primaire

4 F <30ans Institutrice primaire | Institutrice 5ans SEGEC Brabant
et maternelle primaire Wallon

5 F <30ans Institutrice primaire | Institutrice 5ans CECP Bruxelles
et maternelle primaire

6 F <30ans Institutrice Institutrice 3ans CECP Bruxelles
primaire primaire

7 F <30ans Institutrice Institutrice 2 ans SEGEC Bruxelles
primaire primaire

8 F 30-45ans | Institutrice CSA 21 ans CECP Bruxelles
primaire

9 F 30-45ans | Institutrice Direction 20 ans CECP Brabant
primaire Wallon

10 F <30ans Institutrice Institutrice 2 ans SEGEC Bruxelles
primaire primaire




11 F <30ans Institutrice primaire | Institutrice 5ans CECP Namur
primaire

12 F 30-45ans | Institutrice Direction 21 ans CECP Brabant
primaire Wallon

13 F 45 - 65 ans | Institutrice Direction 27 ans CECP Hainaut
primaire

14 | M 30-45ans | Institutrice Direction 20 ans CECP Bruxelles
primaire

15 F 45 -65ans | Institutrice CSA 23 ans CECP Hainaut
maternelle

16 F 30-45ans | Institutrice Institutrice 20 ans CECP Bruxelles
primaire primaire

e GE 3 de I'Uclouvain - jeudi matin

Onze participants ont assisté au GE du jeudi matin, et tous étaient déja présents au séminaire

de novembre. Le groupe comprenait trois profils différents :

une directrice d’école, trois

institutrices en maternelle, et sept institutrices en primaire. Précisons que deux d’entre elles

travaillent dans I’enseignement spécialisé. Les écoles représentées par les participants

proviennent de différents réseaux et sont situées a Bruxelles. Le tableau suivant reprend le

profil précis de chaque participant.

GE 3 participants Uclouvain

Tranche L . . ) . .
Genre ree Formation initiale Fonction Ancienneté Réseaux Province
1 F <30ans Institutrice primaire | Institutrice 1ans SEGEC Bruxelles
primaire
2 F 30-45ans | Institutrice primaire | Direction 22 ans CECP Bruxelles
3 F 30-45ans | Institutrice Institutrice 20 ans CECP Bruxelles
maternelle maternelle
4 F 30-45ans | Institutrice primaire | Institutrice 13 ans Libre ~ Non | Bruxelles
primaire Confessionnel
5 F 30-45ans | Institutrice Institutrice 21 ans CECP Bruxelles
maternelle maternelle
6 F 30-45ans | Institutrice Institutrice 22 ans CECP Bruxelles
maternelle maternelle
7 F 30-45ans | Institutrice primaire | Institutrice 9 ans Libre Non | Bruxelles
primaire Confessionne




8 F 45 - 65 ans | Institutrice primaire | Institutrice 25 ans CECP Bruxelles
primaire

9 F 30 -45ans | Institutrice primaire | Institutrice 9 ans FELSI Bruxelles
primaire

10 F <30ans Institutrice primaire | Institutrice 5ans CECP Brabant
primaire Wallon

11 F <30ans Institutrice primaire | Institutrice 1ans SEGEC Bruxelles
primaire

1.3. Déroulement des séances

Les groupes se sont rencontrés en présentiel, a quatre reprises de janvier a avril, lors d’'une
séance d’une durée de trois heures trente. Le taux de participation est resté conséquent

durant les quatre séances.

Séance 1 Séance 2 Séance 3 Séance 4
GE 1 ULB 25/01 22/02 21/03 25/04

9h a 12h30 9h a 12h30 9h a 12h30 9h a 12h30
GE 2 UCLouvain 31/01 14/02 20/03 17/04

13h30a17h 13h30a17h 13h30a17h 13h30a17h
GE 3 UCLouvain 1/02 15/02 21/03 18/04

9h a 12h30 9h a 12h30 9h a 12h30 9h a 12h30

Les chercheuses de I'ULB et 'UCLouvain ont préparé ensemble le déroulement des séances.
Si quelques variations méthodologiques ont pu étre observées selon les GE, les trames
communes permettent la mise en exergue du caractére collaboratif du processus et le focal
sur I'articulation de procédés itératifs.

1.3.1. Premiere séance

L'objectif de la premiere séance était de travailler sur I'émergence spontanée des difficultés
et des besoins en matiére d’AEQ. Il s'agissait d’identifier des situations au sein des classes,
principalement fondamentales, qui nécessitent des apports scientifiques et pratiques
permettant de guider les gestes professionnels.

La séance a débuté par un moment de prise de contact puis par la présentation du contexte
du groupe d’étude : le Pacte pour un Enseignement d’excellence, les trois phases du
processus participatif et enfin, le fonctionnement et les objectifs du groupe d’étude.

Le deuxieme temps a permis d’exposer les données recueillies dans le cadre des séminaires,
notamment les représentations de I’Approche Educative de I'Orientation, les pratiques



déclarées sur sa mise en pratique et les obstacles a sa mise en ceuvre. Les chercheuses ont
évoqué les résultats marquants tels que la difficulté a définir I’AEO pour la moitié des acteurs
présents aux séminaires. Les participants des GE ont eu |'occasion de réagir et commenter la
présentation de ces données.

Pour poursuivre, un bref éclairage théorique sur I’AEO a été apporté. Les chercheuses ont
fait état des grandes lignes permettant de clarifier le champ au niveau de la littérature, mais
aussi en se référant a I'avis n°3 et aux domaines transversaux présents dans les différents
référentiels (voir annexe - présentation 1).

Chaque participant a ensuite été invité a réfléchir individuellement aux questions suivantes :
« Quelles sont les situations ol je mets en pratique ce domaine transversal ? » et « A quelles
difficultés suis-je confronté pour mettre en pratique ce domaine transversal ? ». En sous-
groupes, les participants ont échangé sur leurs réponses.

Enfin, collectivement, les participants ont tenté d'identifier des situations problématiques
rencontrées. Les échanges collectifs ont permis de sélectionner une premiére « collection »
de situations considérées comme pertinentes pour répondre aux défis de I’AEO. Suite a cette
premiere séance, un padlet a été mis en place pour chaque GE.

GE 1 ULB https://padlet.com/mdelepiere/processus-participatif-aeo-ulb-flve17fifmhdf46x

GE 2 UCLouvain | https://padlet.com/elodiepenillon2/mercredi-groupe-d-tude-23-24-uclouvain-
gdablmiexrnkv3a3

GE 3 UCLouvain | https://padlet.com/elodiepenillon2/jeudi-groupe-d-tude-23-24-uclouvain-

j5ezz64aps42o0gzg

Chacun reprend les premiéres situations qui ont émergé. Les participants sont invités a
poursuivre leurs réflexions entre les séances et peuvent les ajouter dans le padlet qui se veut
collaboratif (voir annexe - padlet 1).

1.3.2. Deuxiéeme séance

L'objectif de la deuxiéme séance était de travailler autour des situations problématiques
discutées lors de la premiére séance. Un éclairage théorique complémentaire sur I’AEO et la
mise en place d’échanges en groupes collectifs et sous-groupes permettent d'approfondir les
situations et de sélectionner les plus pertinentes.

La deuxieme séance a commencé par un rapide tour de table ou chaque participant répond
aux trois questions suivantes : « Comment avez-vous vécu la premiéere séance ? », « Qu’avez-
vous retenu ? » et « Quelles sont mes attentes pour aujourd’hui ? ».


https://padlet.com/mdelepiere/processus-participatif-aeo-ulb-f1ve17fjfmhdf46x
https://padlet.com/elodiepenillon2/mercredi-groupe-d-tude-23-24-uclouvain-gda6lmiexrnkv3a3
https://padlet.com/elodiepenillon2/mercredi-groupe-d-tude-23-24-uclouvain-gda6lmiexrnkv3a3
https://padlet.com/elodiepenillon2/jeudi-groupe-d-tude-23-24-uclouvain-j5ezz64aps42ogzg
https://padlet.com/elodiepenillon2/jeudi-groupe-d-tude-23-24-uclouvain-j5ezz64aps42ogzg

Pour poursuivre, les chercheuses ont présenté un deuxiéme éclairage théorique sur 'AEO
permettant de soulever des points de tensions ou d’'incompréhensions relevés lors des
séances 1 et de poser un cadre dans lequel les fiches outils qui seront co-construites peuvent
s’inscrire. (Voir annexe - présentation 2)

La suite de la séance s’est centrée sur les situations problématiques qui ont émergé lors de
la premiére séance. Pour ce faire, les participants ont I'occasion collectivement de les
discuter. Les chercheuses les présentent et clarifient les questions qui leur sont associées.

Ensuite, en sous-groupe, les participants ont choisi deux situations afin de les étoffer, de les
discuter et de supprimer certains éléments superflus. lls ont posté leur travail sur le padlet du
groupe (voir annexe - padlet 2).

Enfin, en collectif, les participants ont relu les situations, évoqué les modifications discutées
en sous-groupes, sélectionné les trois situations les plus pertinentes et réfléchi pour celles-ci
a de premiéres pistes intuitives pour y répondre. Ces pistes sont également écrites et postées
sur le padlet (voir annexe - padlet 3).

Les participants sont par ailleurs invités a réfléchir sur les situations et les pistes entre les
séances. Le padlet peut étre utilisé pour garder des traces de leurs réflexions.

1.3.3. Troisieme séance

La troisitme séance avait pour intention de travailler sur les pistes méthodologiques
envisagées par les enseignants au regard de cadrages conceptuels.

Pour débuter, un tour de table est organisé afin d’avoir quelques informations sur le vécu des
participants lors de la deuxieme séance et les éléments retenus ainsi que leurs attentes pour
cette troisieme séance.

Le deuxieme temps est consacré a la présentation du canevas des fiches outils élaboré en
collaboration avec les équipes de recherche des trois universités pour cette année
académique 2023-2024. Précisons les différentes rubriques du canevas :

1. Titre sous forme de question

Problématique (Description d’une situation problématique qui découle de pratiques
enseignantes et contextualisée)

Apports théoriques

Années scolaires visées

Références au Pacte et/ou aux référentiels

AN A S

Pistes (justifier les pistes et intégrer les conseils, les réflexions, les conditions
d’efficacité et les points d’attention)

10



7. Effets pergus (Verbatim des participants sur les effets pergus sur les éleves de la mise
en pratique des pistes)

Pour cette séance, I'accent est mis sur la problématique, les apports théoriques et les pistes.
L'articulation entre ces trois rubriques doit étre pensée afin de donner de la pertinence et de
la cohérence a chaque élément présent sur la fiche. Le caractére autoportant des fiches est
également explicité aux participants.

Pour le troisieme temps, les 3 ou 4 situations problématiques ciblées ont été lues et discutées
collectivement. En amont de ce moment, les équipes de recherche avaient pointé les
éléments qui restaient a préciser, qui posaient question afin de relancer la réflexion et sont
amenés a ce moment-la.

Ensuite, selon les besoins et les envies des participants aux GE, ils se sont réunis autour de la
situation problématique de leur choix pour rédiger un premier jet de la fiche outil selon le
canevas donné. Avant de finaliser ce premier jet, un temps a été pris pour que chaque
participant puisse commenter et donner son avis sur les premiers jets des autres fiches outils.
Ainsi, méme si un sous-groupe se centre sur une fiche en particulier, I'ensemble des fiches du
GE est discuté et commenté par I'ensemble des participants. Afin de garder des traces du
travail réalisé et de permettre la collaboration entre les participants, chaque premier jet est
réalisé sur un google docx qui est accessible a tous (voir annexe 4 - google docx).

GE1 ULB https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10wFolliHlyoA11gLz3r5Yr3W40s3dkK
8

GE 2 - 3 UCLouvain https://drive.google.com/drive/folders/1Csg)kIWTMTttb3F  1k7v7kx-2dZUgCC

1.3.4. Quatrieme séance

La quatrieme et derniére séance avait pour objectif la finalisation des fiches outils ;
I'organisation de la journée PACTE du 22 mai ; I'évaluation du processus participatif.

Entre les troisieme et quatrieme séances, I'équipe de recherche a relu et commenté chaque
fiche en ligne tandis que les participants ont testé sur le terrain les pistes élaborées lors de la
troisieme séance. Celles-ci pouvaient étre également soumises a I’avis et aux commentaires
des collegues des participants.

La finalisation des fiches s’est organisée en deux temps. Pour le premier, les participants se
sont regroupés en sous-groupe autour de la fiche dont ils ont testé les pistes afin d’échanger
sur leurs expériences et les retours de leurs collegues. Une fois ces informations partagées, le
sous-groupe a rédigé la rubrique « effets percus » qui reprend des verbatim des participants
sur les effets percus sur les éléves de la mise en pratique des pistes. En fonction de ces effets
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10wFolIiHlyoA11gLz3r5Yr3W40s3dkK8
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https://drive.google.com/drive/folders/1CsgJklWTMTttb3F__1k7v7kx-2dZUgCC

percus et des commentaires de I'équipe de recherche, il rectifiait I'ensemble de la fiche. Dans
un deuxiéme temps, chaque fiche est présentée par le sous-groupe et discutée
collectivement. Comme a chaque séance, I'équipe de recherche veille a ce que chaque fiche
soit le fruit d’un travail collaboratif avec I'ensemble des membres du GE.
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2. Cadrage théorique sur I'approche éducative de I'orientation

Cette partie retrace brievement |'évolution des interventions en matiere d'orientation en
éducation, met en lumiére quelques grands principes de I'approche éducative de I'orientation
(AEO) et souléve des enjeux liés aux recherches et a la formation dans ce domaine dés
I’enseignement fondamental.

2.1 Bref historique des interventions en matiére d’orientation

A la fin du 19e siécle, la société se métamorphose sous I'impulsion de I'industrialisation. Ce
bouleversement s'accompagne de I'émergence de nouvelles réalités économiques et sociales,
notamment I'avenement d'une économie libérale. C’'est dans ce contexte que naissent des
interventions professionnelles dédiées a I'orientation des individus. Parmi les pionniers de
cette nouvelle discipline, on trouve notamment Edward G. Richards, auteur de
I'ouvrage « Science de la vocation » publié en 1881 et Frank Parsons, auteur de |'ouvrage
« Choosing a vocation » paru en 1909.

Ces approches, initialement distinctes du champ pédagogique, répondent a un besoin
croissant : celui d'orienter les individus face aux bouleversements du monde du travail. En
effet, la nouvelle économie libérale se caractérise par une concurrence accrue, une
diversification des métiers et une évolution rapide des technologies. Dans ce contexte, les
individus doivent étre dotés des outils et des connaissances nécessaires pour naviguer dans
un environnement professionnel en constante mutation et faire des choix de carriére éclairés.

Du métier a la construction de soi : une vision élargie du travail

Pour de nombreux chercheurs dont Guichard, c’est I'industrialisation croissante des nations
occidentales qui a donné naissance a des sociétés d'individus devant se prendre en charge et
se réaliser par le travail. Dans une ere de transformation ultra-rapide, de « modernité
liguide » pour reprendre le concept de Bauman (2000), les repéres traditionnels sont
transformés, l'incertitude est devenue la norme, modifiant la vision du travail en un
phénoméne bien plus large que la simple recherche d'un revenu monétaire.

Soulignons ainsi que l'orientation, souvent réduite au simple choix d'un métier et a
I'employabilité (Taylor, 1911), doit étre appréhendée plus largement. En effet, le travail, au-
dela du travail rémunéré, englobe toute activité productive et participe a la construction de
soi (travail domestique, jardinage, bénévolat, etc.). Comme |’évoquait déja Bergson (1907)
avec son concept d'Homo Faber et Arendt (1958) dans sa réflexion sur la « condition
humaine », les individus se sont retrouvés au XXle siécle face a une question cruciale : par
quelle vie active donner du sens et des perspectives a son existence ?

Cette question, pourtant fondamentale, se trouve parfois, dans la littérature, supplantée par
des préoccupations plus pragmatiques et directement liées a l'industrialisation. La question
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de l'orientation souléve alors deux visions distinctes (Cohen-Scali, 2021). La premiére est une
vision sélective qui considere I'orientation comme un outil de sélection et de répartition des
individus sur le marché du travail. L'orientation vise alors, presque exclusivement, a guider les
individus vers le choix d’'un métier, vers leur employabilité (Taylor, 1911). La seconde est une
vision émancipatrice qui envisage l'orientation comme un ensemble de dispositifs
permettant aux individus de faire des choix éclairés pour construire leur vie. Rappelons ainsi
qgue, du point de vue philosophique, le travail n’est pas que le travail rémunéré, il est surtout
« ce qui s’échange », une activité de production de biens et services susceptibles d’étre
échangés avec d’autres biens et services. Le travail est ainsi une construction de soi, de
talents, d’estime de soi, de représentations de soi et des autres ainsi que des attentes
relatives a son avenir.

Cette deuxiéme acception qui met le focal sur I'individu plus que sur son employabilité
concerne évidemment davantage la question des « éducations a » que I'on retrouve dans les
programmes, les référentiels scolaires et les discours sociétaux contemporains. Cette
deuxiéme vision met aussi en évidence l'idée que |'orientation est un processus de choix se
déroulant tout au long de I'existence (Cohen-Scali, 2021). C'est d’ailleurs en ce sens que le
Conseil de I'Union européenne (2004) définit I'orientation :

« une série d’activités qui permettent aux citoyens, a tout age et a tout moment de leur vie,
de déterminer leurs capacités, leurs compétences et leurs intéréts, de prendre des décisions
en matiere d’éducation, de formation et d’emploi et de gérer leurs parcours de vie
personnelle dans I’éducation et la formation, au travail et dans d’autres cadres ou il est
possible d’acquérir et/ou d’utiliser ces compétences ». (Le Conseil de I"'Union européenne,
2004, p.2)

Les citoyens deviennent ainsi, tout au long de leur vie, acteurs de leur orientation et sont
invités a développer leurs capacités a faire des choix et a étre autonomes. L’Avis n°3 va dans
le méme sens et précise que le développement de la capacité a s’orienter n’est pas naturel et
doit faire I'objet d’une action d’éducation. Afin que les enseignants s’approprient leur role
dans cette derniére, une priorité doit étre mise sur la conception d’exemples d’activités
répondant aux « objectifs a poursuivre, dés I'enseignement fondamental, pour développer
I’ensemble des dimensions de la capacité a s’orienter » (p. 70) de fagon progressive.

2.2 Education a l'orientation

L'école doit jouer un role central dans 'orientation des jeunes afin qu’ils puissent tous
bénéficier d’une éducation a I’orientation compléte et continue, allant ainsi au-dela des seuls
conseils en orientation. Cette éducation, dispensée tout au long de leur scolarité, va leur
permettre d’opérer des choix éclairés (que ce soit au niveau de leur cursus scolaire ou au
niveau de leur future carriére), mais les doter de compétences leur permettant de s’orienter
tout au long de leur vie (Canzittu et Demeuse, 2017).
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Pour ces chercheurs, I'orientation doit étre comprise comme une éducation inscrite dans un
processus continu, une aide individualisée et spécifique a apporter aux individus tout le long
de leur vie.

En matiére d’éducation a l'orientation, si plusieurs terminologies sont utilisées dans la
littérature et les textes institutionnels telles que : approche éducative a l'orientation,
approche de l'orientation, approche orientante, école orientante, etc., dans I'Avis n°3,
I'approche de I’éducation a l'orientation retenue se nomme |'approche éducative de
l'orientation.

L’AEO vise a « ancrer la dynamique du choix dans une meilleure connaissance de soi » (p. 13).
Plus spécifiquement, elle repose sur trois principes de I'approche dite « orientante », celle-ci
se définissant comme un concept dynamique pour favoriser, dés le plus jeune age, le
développement de l'identité de I'éleve et la prise de conscience des réalités du monde
extérieur. Elle repose sur trois principes clés :

e |’insertion de contenus liés a |'orientation dans les contenus des cours ;
la création de partenariats entre professionnels de I’enseignement, professionnels de
I'orientation et partenaires externes ;

e |a mobilisation des éleves dans la construction de leurs apprentissages soutenue par
I’ensemble de I'équipe éducative.

Les objectifs politiques de I'orientation ont évolué, passant d'une approche adéquationniste
ou individualiste a une perspective émancipatrice et holistique (CNESCO, 2018b). L'éducation
a l'orientation ne doit ni viser a adapter les individus a des postes de travail précis ni les laisser
seuls face a un monde qu'ils ne maitrisent pas. Elle doit leur permettre de mener une réflexion
émancipatrice sur le monde du travail et leurs propres compétences.

Ainsi, au service ponctuel destiné a accompagner les éléves en difficulté se sont substituées
progressivement des politiques plus ambitieuses d’orientation tout au long de la vie. Ces
politiques d’orientation visent non plus uniquement a aider a trouver a court terme une
formation professionnelle, mais bien a apprendre a s’orienter dans le systéeme scolaire et
ajuster au mieux ses compétences professionnelles tout au long de la vie. Les individus sont
donc davantage formés a naviguer dans un monde du travail en mutation.

En F W-B, l'orientation occupe une place conséquente, comme en atteste la Déclaration de
politique communautaire du gouvernement (DPC) de 20192, qui engage la création d’un
nouveau domaine transversal : « apprendre a s’orienter ».

2 Déclaration de politigue_communautaire 2014-2019 : nécessité de metire en place un « renforcement des
dispositifs d’orientation au terme du tronc commun » (p. 4) afin d’aboutir a « une orientation progressive moins
dépendante de I'environnement familial » (p. 11). Le point « Mieux orienter les éléves », stipule également que : «
Le Gouvernement encouragera I'orientation positive qui constitue la meilleure garantie que I'éléve ne décroche
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Repris dans I’Avis n°3, I'orientation se concrétise par les quatre dimensions suivantes :

se connaitre soi-méme (avec une dimension active de mise en situation) ;
étre capable de s’évaluer ;
découvrir progressivement ses aptitudes et ses aspirations ;

découvrir le monde extérieur (I'environnement citoyen, socio-culturel et socio-
économique; les secteurs marchand et non marchand; les métiers; et enfin, les
systemes d’éducation, de formation et de certification).

Ces différentes dimensions sont donc a développer et a intégrer autour d’'un ensemble
cohérent et organisé d’actions (dispositifs, méthodes et outils) destinées a développer la
capacité de I'éleve a faire des choix éclairés.

2.3 Enjeux de I’AEO dans des recherches-formations autour du fondamental

Les partenariats de recherche-formation sur la thématique de I’AEO portent, selon nous, a
minima trois grands enjeux : la volonté d’inscrire la réflexion sur le champ large de la société,
la nécessité de créer I'adhésion et la prise de décision, et enfin I'impératif de penser ’AEO dés
le début de I'enseignement fondamental.

S’inscrire dans une réflexion sociétale

Les réflexions sur I"approche éducative de |'orientation s'inscrivent dans un contexte plus
large que celui des classes et de I'enseignement afin de penser I'adéquation avec la société
du XXle siecle. Elles ne peuvent étre séparées des caractéristiques principales du monde du
travail et de la société d’aujourd’hui et de demain qui sont empreints d’incertitude et
d'imprévisibilité (Canzittu, 2019).

Rien que sur la question des métiers, des pronostiques, dont ceux de Institute for the future
(2017) prédisent que 85 % des métiers « du futur » (2030) n’existeraient pas encore.
L'évolution rapide du monde professionnel rend ainsi obsoléte le modele traditionnel de
qualification professionnelle qui garantissait un métier pour toute la vie. Désormais, les
individus doivent développer des compétences de flexibilité et d’adaptabilité leur permettant
de s'orienter et de se réorienter tout au long de leur parcours professionnel, face aux
changements sociétaux, politiques et économiques contemporains.

Ainsi, les contours du travail se sont brouillés, les carriéres ne suivent plus des trajectoires
linéaires et les compétences requises évoluent constamment. Comme évoqué
précédemment avec Bauman (2000), nos sociétés contemporaines peuvent étre qualifiées de

pas et obtienne un dipléme ou une qualification. Chaque éléve doit pouvoir compter sur une instance qui I'accueille
et 'aide a définir son projet personnel, en proposant une information sur les spécificités de chaque filiére d’étude,
les opportunités et les réalités du marché de I'emploi, les métiers porteurs et les qualifications attendues.» Canzittu
& Demeuse, 2017.
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« liquides », dans le sens ou les structures sociales se dissolvent et se reforment a une vitesse
considérable. Les croyances collectives, les systemes de valeurs et les représentations sociales
n‘ont plus le temps de se solidifier. Dans ce tourbillon de changements, d’'imprévus et
d’incertitudes, les inégalités de genre, de régions, de générations et de revenus risquent de
se creuser.

Face a ces risques, l'orientation et I'opération de choix de carriere ne peuvent plus
uniquement étre un moyen d’obtenir un revenu ou d’emprunter une voie unique
d’épanouissement personnel. Elles doivent aussi contribuer a la société en transition et
permettre aux jeunes de faire des choix éclairés et autonomes. Pour ce faire, il est essentiel
gue les éleves aient une vision claire des opportunités qui s’offrent a eux et qu’ils soient en
mesure de les saisir pour participer activement a la vie sociale, politique et économique de
leur pays.

Susciter I'adhésion et la prise de décision des acteurs

Comme cela a déja été écrit, les bouleversements sociétaux et environnementaux récents ont
rendu I'anticipation professionnelle de plus en plus complexe, tant pour les jeunes que pour
leurs accompagnateurs qui ne sont pas toujours que trop peu formés pour y répondre
(Canzittu, 2019).

Concernant la mise en ceuvre du tronc commun et par extension de I'AEO, une enquéte
(Ferrara, 2019) réalisée aupres d’acteurs de I'enseignement s’est interrogée sur sa mise en
place. Rappelons que le tronc commun doit permettre de donner I'accés des éléves aux
différentes filieres d’enseignement sans que cela ne dépende plus uniquement du critére des
résultats scolaires, mais davantage de choix et projets personnels et professionnels.
L'enquéte de Ferrara (2019) met en évidence un constat paradoxal : si les enquétés se
positionnent majoritairement contre les inégalités et soutiennent que I'allongement du tronc
commun pourrait créer un systeme éducatif plus équitable, ils se montrent peu enthousiastes
pour réorganiser le systeme et changer leurs pratiques. Ces résultats nous aménent a penser
qgue I'adhésion des acteurs de I’enseignement a la mise en place du tronc commun est une
prémisse essentielle, mais qui ne peut suffire.

Odry (2019, p.198) rappelle que les approches éducatives de |'orientation se sont construites
en paralléle des perspectives plus psychologiques des conseillers en orientation et « a la
différence d’outils d’abord congus par des spécialistes puis proposés aux praticiens, les
approches éducatives de |'orientation ont été nourries fortement par des initiatives venant
des acteurs de terrain eux-mémes, puis par leur légitimation dans les politiques
nationales ».
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Penser I'orientation dés I’enseignement fondamental

Cela a été plusieurs fois rappelé, I'orientation est un processus continu qui se construit a tout
age et tout au long de la vie. Cependant, comme nous avons pu le faire remarquer dans le
rapport des séminaires menés en décembre 2023, les enseignants envisagent rarement
d’associer 'AEO a l'enseignement fondamental. Et il est vrai que la plupart des actions
d’orientation commencent en secondaire se concentrant au moment des grands paliers
d’orientation (Cnesco, 2018a).

Pourtant, de nombreux chercheurs dont De Ketele (2018, p.1) montrent notamment que « la
lutte contre les stéréotypes a peu d’efficacité lorsqu’elle est menée au moment des paliers
d’orientation. » Le rapport du CNESCO (2018a) insiste aussi sur cette idée que lutter contre
les stéréotypes sociaux, de genre et liés aux personnes a besoins spécifiques exige des actions
pérennes, débutant dés I'école primaire. Dans ce cadre, les établissements scolaires jouent
un role essentiel en touchant non seulement les éléves mais aussi leurs familles, en particulier
celles issues de milieux défavorisés.

Le fait de commencer dés le primaire est donc un consensus fort et indispensable. En ce sens,
le dossier du CNESCO (2018b), dans ses préconisations pour aider les éléves a construire leur
parcours d’orientation, montre bien que, depuis vingt ans, les recherches considérent que
« travailler sur ces représentations (de soi, des études, du travail) est plus efficace lorsque ces
actions sont débutées au primaire, avant I'installation des représentations, et poursuivies
jusgu’a l’age adulte (Fosket et al., 2004 ; Smith et al., 2005 ; Bimrose, 2008).” (CNESCO, 2018b,
p.3) ».
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3. Présentation des fiches-outils
3.1 Cadrage des fiches-outils autour de 3 domaines de connaissances

Plusieurs domaines de connaissance doivent étre explorés pour aider les éléves a acquérir les
compétences et les savoirs nécessaires pour prendre des décisions d’orientation éclairées
(CNESCO, 2018a). Comme le rappelle Odry (2021), les approches éducatives de I'orientation
ont depuis leurs prémisses I'objectif d'articuler trois volets : la connaissance de soi, la prise
en compte des compétences acquises et la connaissance des formations et des métiers.

Afin d’organiser les différentes fiches-outils, nous nous sommes donc inspirées des positions
développées dans le rapport du CNESCO (2018a) et dans I'analyse d’Odry (2021) en proposant
de recentrer les questions pédagogiques en matiere d’AEO autour de 3 domaines : la
connaissance de soi, du monde scolaire et du monde du travail.

(1) Tout d’abord, la connaissance de soi qui permet de se positionner en termes
d’intéréts, de valeurs et de compétences, tout en observant ses propres évolutions.
Elle peut étre définie comme «les éléments dont chacun prend conscience et
découvre a propos de son fonctionnement, ses préférences, ses motivations au fil de
ses expériences et des interactions avec les autres. » (Carozin & Canzittu, 2021, p.87).

(2) Ensuite, la connaissance du monde scolaire qui concerne « la compréhension qu’un
éléve a de I'organisation scolaire, des opportunités et possibilités qu’offre I'école ainsi
qgue l'identification des roles et des fonctions des personnes qui y travaillent. »
(Carozin & Canzittu, 2021, p.87).

(3) Enfin, la connaissance du monde du travail qui s’appuie sur « les représentations
gu’ont les éléves sur la structure du monde professionnel (secteurs, domaines, etc.)
et des formations requises pour accéder aux emplois ainsi que sur les différentes
organisations, et modalités du travail et leur impact sur la société et les individus. »
(Carozin & Canzittu, 2021, p.87).

Ces 3 domaines de connaissance sont essentiels pour accompagner les éleves dans le
développement de compétences nécessaires a I'orientation dans un monde ou les emplois de
demain n’existent pas encore (De Ketele, 2018). Précisons que si les 3 domaines nous donnent
des balises pour catégoriser les fiches-outils, ils sont a articuler entre eux. Par exemple, en
mettant en relation la connaissance de soi avec la connaissance des métiers et des domaines
professionnels, il est possible d’évaluer I'attrait que I'on a pour une profession et de
développer progressivement un projet professionnel au fil du parcours d’orientation.

En somme, le lien entre les trois domaines et les fiches-outils construites par les trois groupes
d’étude permet de souligner I'importance du projet personnel et professionnel de I'éleve
articulé vers une meilleure connaissance de soi (1) et ainsi contribuer aussi a faciliter une
meilleure appréhension du monde scolaire (2) et du monde du travail (3).
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3.2 Fiches-outils en lien avec « la connaissance de soi »

Comme dit précédemment, nombreux sont les chercheurs donc ceux du CNESCO (2018b) qui
recommandent de mettre en place des activités liées a la connaissance de soi dés le primaire
avant que des stéréotypes scolaires et professionnels ou des déterminismes sociaux et de
genre ne soient installés.

C'est d’ailleurs déja le cas en Finlande et au Québec ol I'’éducation a I'orientation commence
des le primaire avec un travail sur la connaissance de soi et de ses aspirations, ce qui pour
Bimrose (2008) permettrait, entre autres, de lutter contre les inégalités sociales de parcours.

Lors des échanges menés dans les trois groupes d’étude de I'UCLouvain et de I'ULB, les
enseignants ont construit un grand nombre de fiches autour de la connaissance de soi (2/4
fiches ULB ; 5/6 fiches UCLouvain). Si la connaissance de soi apparait comme essentielle pour
les enseignants du fondamental, c’est aussi parce qu’ils reconnaissent que I'orientation est
d’abord une démarche personnelle et que c’est bien le jeune qui subira les conséquences de
ses orientations.

Deux fiches de I'ULB s’apparentent donc a la connaissance de soi, la premiere, FICHE 1 -
Comment aider I’éléve a planifier son travail ? (ULB), porte sur |'aide a apporter aux éléves
dans la planification de leur travail comme le préconise De Ketele (2018). Les enseignants du
GE ont considéré que la situation et les pistes proposées pouvaient étre évoquées aupres
d’instituteurs primaire dés la P3 jusqu'aux régents exercants en S3. Cette réflexion s’inscrit
autour d’un outil, le plan de travail, bien connu des enseignants du primaire et du secondaire
qui exercent en pédagogie Freinet. Loin d’étre une pratique de niche, cet outil occupe une
place de plus en plus prégnante dans les pratiques d’instituteurs ne se revendiquant pas d’un
mouvement pédagogique particulier (Connac, 2016). C'est donc dans une conception élargie
de ce dispositif que la fiche et ses outils ont été construits.

La premiére fiche de I'ULB fait d’ailleurs écho a la fiche 7 de 'UCLouvain, Comment amener
les éléves a réviser leur texte de maniére autonome ?

Pour I'ULB, une deuxieme situation sur la connaissance de soi a été proposée. La FICHE 2 -
Comment apprendre a se connaitre en réfléchissant au quotidien sur ses apprentissages?
(ULB) se concentre sur les attendus implicites de I’école et des apprentissages qui peuvent ne
pas étre percus par les éleves. Selon plusieurs théories de |'orientation (Canzittu, 2019a),
I’éducation a I'orientation doit s’appuyer sur deux points essentiels : d’une part, il faut
considérer I'individu en le plagant au centre de la réflexion, et, d’autre part, il est crucial de
tenir compte du contexte dans lequel cette personne évolue. Autrement dit, les aspects
personnels, liés a la connaissance de soi de I'individu, et les aspects environnementaux, liés a
nos sociétés et au monde dans lequel nous vivons sont a prendre en compte. En s’inscrivant
dans une réflexion plus contextuelle sur I'école, cette deuxieme fiche de I'ULB explore la
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guestion de la réflexivité dans I’évaluation des apprentissages des éléves. Elle s'inspire de
dispositifs pédagogiques tels que le « journal d’apprentissage » développé par Crinon
(2002)3.

L'utilisation de dispositif d’écrits réflexifs pour favoriser le développement identitaire et la
connaissance de soi, des intéréts et aptitudes gagne une reconnaissance croissante dans de
nombreux systemes éducatifs. L’'Ontario, au Canada, en est un exemple. Dés la maternelle,
les éleves créent un portfolio intitulé « Allabout me » ou ils documentent leurs connaissances
d’eux-mémes et leurs aspirations pour I'avenir. Ainsi, le portfolio, tout comme le journal
d’apprentissage, peut servir de pont entre I'éleve, I'enseignant et ses parents (Cnesco,
2018a).

Deux fiches-outils de I'UCLouvain ont été élaborées en lien avec la coopération entre les
éleves. FICHE 3 - Comment (auto)évaluer le travail coopératif des éléves ; FICHE 4 -
Comment apprendre aux éléves a réguler leurs émotions pour coopérer.

La coopération entre les éléves, plusieurs enseignantes ont I'impression soit de passer leur
temps a gérer des probléemes relationnels entre les éleves, soit de constater que la
collaboration ne se produit pas entre tous les membres du groupe et par conséquent, que le
travail est effectué uniquement par quelques-uns. Or, apprendre a collaborer permet aux
éleves de mieux se connaitre, car ils prennent conscience de leur propre fonctionnement ainsi
qgue de celui des autres. En effet, dans les préconisations formulées par le CNESCO (2018b),
nous retrouvons comme objectif « réfléchir aux comportements en situation de travail de
groupe » (p.9). Le travail de groupe permet aux éleves de découvrir leurs comportements au
sein d'un groupe d’éleves et d’approcher leurs futurs comportements en milieu
professionnel. Ainsi, la connaissance de soi pour construire un projet d’orientation ne se
limite pas a la connaissance de ses golits et de ses qualités, mais comprend également une
réflexion sur le « soi au travail » qui correspond aux comportements en situation de travail.
Chaque fiche propose une approche différente :

1. Une premiére fiche (FICHE 3 - Comment (auto)évaluer le travail coopératif des éléves
?) se concentre sur l'auto-évaluation du fonctionnement d’un groupe par ses
membres et I'enseignant. L'objectif est que les éleves apprennent a évaluer la maniere
dont ils cooperent en identifiant leurs forces et leurs freins selon une liste de critéres.

2. Une fiche (FICHE 4 - Comment apprendre aux éléves a réguler leurs émotions pour
coopérer ?) se focalise sur la régulation émotionnelle, une compétence essentielle a

3Surla question des écrits réflexifs , le rapport de 'ULB et 'ULiége pourrait éclairer le lecteur : Barrier,
T., Buyle, A., Delepiére, M., Ferreira Fernandez, S., Fostier, F., Huet, A., Lambert, G., Pénillon, E.,
Rappe, J., Schillings, P. et Van Nieuwenhoven, C. (2024, février). Rapport des groupes d’étude Ecrits
et oraux réflexifs — Axe 2 du processus participatif du Pacte pour un Enseignement d’excellence. FWB
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la coopération. Elle peut étre abordée et développée avant ou en méme temps que la
coopération elle-méme.

L'autoévaluation est également relevée par deux GE de I'UClouvain. Les enseignantes
remarquent régulierement que les éléves n’arrivent pas a faire le point sur leurs
apprentissages et sur ce qu’il est nécessaire de mettre en place. L’auto-évaluation peut se
définir comme le processus par lequel I'éleve, a la lumiere de criteres précis, apprécie la
qualité de ses propres réalisations et porte un jugement sur ses propres compétences
(Deaudelin et al., 2007 ; Kaboré et al., 2022). Apprendre a s’auto-évaluer favorise donc une
meilleure connaissance de soi, de ses compétences et de ses ressources, ce qui est essentiel
sil’on veut favoriser une approche éducative de I'orientation. Selon Mottier Lopez et Laveault
(2008), le role essentiel de I'auto-évaluation n’est plus a démontrer, mais sa mise en ceuvre
ne va pas sans difficulté. Il est donc indispensable que I'éléve, au vu de la complexité du
processus auto-évaluatif, apprenne a s’auto-évaluer et que I'enseignant le soutienne dans cet
apprentissage.

1. Une fiche (FICHE 5 - Comment travailler les prémices de I’'auto-évaluation dés la
maternelle ?) s’intéresse aux prémices nécessaires aux compétences d’auto-
évaluation et propose une série d’activités a réaliser pour mieux se connaitre dés la
maternelle.

2. Une deuxieme fiche (FICHE 6 - Comment formuler et donner un feedback sur une
auto-évaluation de I’éléve ?) cible les feedbacks a réaliser par I’enseignant sur I'auto-
évaluation d’un éléve afin que celui-ci apprenne a s’auto-évaluer.

Par ailleurs, pour I'UCLouvain, plusieurs enseignants ont décidé de se focaliser sur une tache
bien précise en didactique du francais, la révision d’une production écrite. lls constatent que
souvent les éleves ne savent pas comment s’y prendre pour retravailler et réviser un écrit. Ce
constat est confirmé par plusieurs auteurs : David et Guerrouache (2018) ainsi que Turgeon
(2020) font également état de la difficulté qu’ont les enseignants a faire réviser leurs textes
aux éléves. La fiche 7 propose deux pistes pour apprendre a I'éléve a réviser une production
écrite de facon autonome.

Suite aux relevés des situations problématiques en lien avec « apprendre a s’orienter », 5
sujets qui favorisent une meilleure connaissance de soi sont donc ressortis des 3 GE menés
par I'UCLouvain et I'ULB. Pour chacun de ces sujets, les enseignants qui éprouvaient des
obstacles a leur mise en ceuvre au sein de leurs classes sont donc partis en recherche d’outils,
de pratiques, et/ou d’activités pour y parvenir. Les fiches qui suivent sont le résultat final des
discussions menées lors des GE et de la journée d’étude du 22 mai.
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FICHE 1 - Comment aider I’éléve a planifier son travail ? (ULB)

Fiche réalisée dans le cadre Comment aider I’éleve a planifier son travail ?

du processus participatif du

Pacte par des acteurs de Réflexions et pistes autour de la pratique de Lucie
terrain de I'enseignement et
des chercheurs. )

Approche Educative de I'Orientation : connaissance de soi

Dans la classe de Lucie, un temps quotidien est consacré au dispositif « plan de travail* ». Ce dispositif vise a développer I'autonomie des éléves en
leur permettant de choisir et proposer des activités a réaliser sur une période donnée (par exemple, des fiches autocorrectives, des jeux éducatifs,
des lectures). Les éléves réalisent ainsi des taches a effectuer et les planifient sur une ou deux semaines. Les enseignants du groupe, qui constatent
que leurs éléves rencontrent des difficultés a organiser leur travail personnel, se demandent : Comment aider les éléves a planifier leur travail en
prenant en compte leurs aptitudes et leurs difficultés ?

Pistes proposées par le groupe d’étude ‘

Piste n°1 Prévoir une feuille de route (voir OUTIL 1)

Lucie pourrait proposer une feuille de route construite sur la base d’un semainier qui accompagne chacun de ses éleves.
Sur cette feuille, I'éleve peut anticiper la durée des activités et projets sélectionnés dans le plan de travail.

Piste n°2 Prévoir un temps d’auto-évaluation

Afin de développer ses capacités réflexives et lui permettre de s’autoévaluer, Lucie pourrait demander a I'éléve, a la fin de chaque plan de travail,
d’identifier ses facilités, ses faiblesses ainsi que ses affinités avec les taches sélectionnées. L’éléve pourrait aussi étre invité a noter un objectif, une
attente pour la période suivante.

Piste n°3 Faire des retours positifs aux éléves et formuler des conseils

Le groupe d’étude considére qu’il est important d’insister sur les réussites relatives aux stratégies utilisées par les éléves. Ainsi, un espace sur une
feuille de route peut donner la possibilité a Lucie d’écrire un feed-back sur la planification du travail effectué durant la période prévue et formuler des
propositions pour la suite.

Piste n°4 Mettre en place le transfert d’apprentissage a travers des situations inédites (voir OUTIL 1)

Le groupe propose de mettre en place des situations d’apprentissage qui permettent de réinvestir les procédures vues en classe dans de nouveaux
contextes. Ces situations peuvent étre intégrées au plan de travail*, visant a amener les éléves a identifier la procédure adéquate en fonction du
contexte proposé. Par exemple, Lucie pourrait intégrer dans le plan de travail plusieurs situations complexes et authentiques qui nécessitent
I"utilisation de « la regle de trois » et de « la multiplication », notions vues précédemment en classe.

Apports théoriques

La compétence a s’orienter, selon Michaud (2006) et Bangali (2021), repose sur la capacité a faire des choix avisés, a se fixer des objectifs et a cerner ses
propres caractéristiques. Dans ce contexte, le role de I'accompagnateur consiste a conscientiser les individus a leurs propres ressources et a les
développer, notamment au moyen de situations nouvelles qui incitent les apprenants a puiser dans leurs propres atouts grace au transfert
d’apprentissages (Michaud, 2006). La piste n°3 vise donc a évaluer la capacité des éleves a interpréter une situation inédite afin de choisir et appliquer
les opérations nécessaires a sa résolution.

* Le plan de travail est un plan d’action individuel qui permet aux éléves de visualiser et planifier, dés le début de la période, des activités qu’ils doivent
réaliser de maniére autonome. Le choix des activités fait I'objet de discussions avec I’enseignant. Comme le souligne Connac (2016), la planification du
travail s’effectue a I'aide de supports et de matériels qui impliquent une progressivité.

BANGALI, M. (2021). Transitions professionnelles et transactions identitaires chez les diplomés de doctorat : repéres théoriques. L’Orientation scolaire et professionnelle.
CONNAG, S. (2016). Autonomie, responsabilité et coopération: ce qu’en disent les éléves utilisant un plan de travail. Education et Socialisation, 41.
MICHAUD, G. (2006). Développer la compétence a s’orienter par le transfert des apprentissages en counseling d’orientation. Carriérologie, 10(4), 629-647.
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OUTIL 1 DE LA FICHE 1

- Lucie : « L’espace dédié au retour de I'enseignant m’a permis d’aiguiller davantage certains éléves ayant besoin d’

la planification, mais cette aide est diminuée pe
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OUTIL 2 DE LA FICHE 1

Prénom:

Ma feuille de route
PDT n°

Je note les temps disponibles pour mon PDT

Organisation du travail

—

“
“

Yanticipe les durées nécessaires

‘

(2]

L2 L3

Durée Durée Durée Durée
prévue réelle Demande d'aide prévue réelle Demande d'aide
Al P.1
Durée Dlml’ale 5 do d'aid Durée Durléle 5 o
révue réelle emande d'aide révue réelle emande d'aide
| A.2 '° P.2 P
Durée Durée Durée Durée
prévue réelle Demande d'aide prévue réelle Demande d'aide

L2 L3

Je note mes observations sur ma planification

Conseils de mon enseignant.e
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FICHE 2 - Comment apprendre a se connaitre en réfléchissant au quotidien sur ses
apprentissages ? (ULB)

Fiche réalisée dans le cadre Comment apprendre a se connaitre

du processus participatif du

Pacte par des acteurs de en réfléchissant sur ses apprentissages?

terrain de I'enseignement et
es chercheurs. / Réflexions et pistes autour de la pratique de Céline

Approche Educative de I'Orientation : connaissance de soi

Lorsqu’elle fait passer une évaluation sommative a ses éleves, Céline intégre un encadré dédié a I'auto-évaluation. Cet encadré invite les éleves a
identifier les techniques mobilisées pour apprendre la séquence ou a expliciter I'objectif d’apprentissage pergu. Céline remarque que ce sont
souvent les éléves les plus performants qui parviennent le mieux a identifier les intentions d’apprentissage et a percevoir I'intérét de I'auto-
évaluation. Face a ce constat, le groupe d’étude se demande : Comment accompagner I’éléve pour une meilleure compréhension des attendus
d’apprentissage et une implication active dans son évaluation ?

Pistes proposées par le groupe d’étude

Piste n°1 Mettre en place un journal d’apprentissage (voir OUTIL 1)

Céline pourrait mettre en place une routine d'écriture réflexive pour ses éléves sous la forme d'un « journal d'apprentissage ». Dans ce journal,
I'éleve consigne ses apprentissages, ses questionnements, ses acquis et réflexions sur sa maniére d'apprendre.

Cet outil pourrait I'aider a comprendre les attendus des évaluations. Notons qu’une des enseignantes du groupe souligne 'importance de partager
et discuter les écrits réflexifs produits dans le journal avec I'enseignant et les pairs.

Piste n°2 Leur demander d’identifier les intentions d’apprentissage de I’enseignant (voir OUTIL 2)

Les enseignants remarquent que, souvent, aprés |'évaluation sommative : « Il ne se passe rien ! ». Pourtant, ils considerent qu’il est crucial de
confronter les éléves aux intentions de I'enseignant afin de lever les malentendus. Ils proposent donc a Céline de faire des bilans d’apprentissage.
Ces bilans impliquent que les éléves se remémorent les objectifs et les compétences énoncés en début de séquence et les confrontent a leur propre
perception des apprentissages.

Piste n°3 Exploiter toutes les méthodes ou procédures possibles trouvées par les éleves (voir OUTIL 2)

Toujours aprés I'évaluation sommative, en particulier pour les questions ouvertes, Céline pourrait présenter 'ensemble des réponses et donc des
procédures mobilisées par les éléves pour résoudre les items posés dans I’évaluation. Cette correction détaillée peut ainsi répertorier les différentes
stratégies possibles. Cela permettrait aux éleves de mieux comprendre les différents attendus et moyens pour y répondre.

Piste n°4 Proposer des corrections entre pairs pour partager le méme langage (voir OUTIL 2)

Par groupe de deux ou plus, les éléves pourraient présenter leurs méthodes de fonctionnement, leurs difficultés et facilités. Cela permettrait de
verbaliser les réflexions et de faire prendre conscience a chacun de ses points forts et faibles.

Apports théoriques

La situation proposée dans cette fiche-outil s’inscrit dans 'approche éducative de I'orientation, car c’est souvent le manque de connaissance de soi des éléves qui
entrave une orientation scolaire et professionnelle positive (Carozin & Canzittu, 2021).

Dans les contextes d’auto-évaluation, il s’agit alors d’aider les éléves a réguler leurs apprentissages (Allal, 2004) et a lever les malentendus sociocognitifs en rendant
plus explicite les attendus scolaires.

ALLAL, L. (2004). Auto-évaluation en situation de formation. Mesure et évaluation en éducation, 27(2), 1-8.

CAROZIN, E. & CANZITTU, D. (2021). Chapitre 4. Pour une approche juste et durable des compétences a s’orienter tout au long de la vie a I'école. Dans Les compétences a s'orienter : Théories
et pratiques en orientation scolaire et professionnelle, 69-96.
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- Céline : « Pour ceux qui ont des difficultés a se rendre compte des objectifs ou a secondariser, le journal d’apprentissages peut aider. Les éleves
présentent, échangent d’eux-mémes certaines choses aux autres et ¢a donne des idées ! Quand je I'ai utilisé, ¢a a fonctionné pour certains, dans le sens
ou ils sont venus d’eux-mémes présenter certaines choses. Et dans ce qu’ils présentaient, je me rends compte que d’avoir entendu les autres le faire
avant, etc., ¢a a eu un impact positif ! ».

- Sinmi : « Ces pistes permettent de pousser |'évaluation plus loin, de permettre a I'éléve de comprendre, de verbaliser les bonnes procédures, d'atteindre
I'objectif donné ou encore d'identifier ses lacunes et trouver des stratégies pour les corriger ».

OUTIL 1a DE LA FICHE 2

Mon journal des apprentissages

J'écris quotidiennement pour apprendre

[ Mode d’emploi ]

Ton Journal des apprentissages (JDA) est un outil
consacreé a tes apprentissages.

Il va t'aider & progresser, & mieux comprendre
ce qui est attendu et & mieux retenir ce que tu as

appris.
Dans ton JDA, tu écris quotidiennement :

» ce que tu as appris

« ce que tu as retenu

» ce que tu as compris et/ou pas compris
+ ce que tu as trouvé difficile et/ou facile.

Si tu le souhaites, tu peux parler de tes
apprentissages & travers un dessin, un schéma, un
exemple ou un collage.

Ce n'est pas grave si tu fais des fautes, mais
essaie de faire de ton mieux.

Parfois, vous pourrez lire vos JDA et en discuter
devant la classe, en binéme ou en groupe. Ces
moments sont importants pour évoluer
collectivement dans vos apprentissages.

Pour m'aider & écrire
dans mon JDA

Gour écrire ce que j'ai appriD

+ Yai appris (&, que, comment, en, ...)
+ Jai compris que ...

+ Je n‘ai pas compris ...

« Jairetenu ...

+ Yai oublié (de, quelque chose) ...

Gour écrire ce que j'en ai pen@

+ Ce que j'ai aimé ..,

« Yai aimé ...

+ J'ai moins aimé ...

+ Ce qui m'a plu, c'est ...

+ Je n'aurais jamais pensé que ...
« Je pense que ...

C pour écrire mes cupncités)

+ Ce que jai trouvé difficile ...
« Ce que jai trouvé facile ...

« Cest plus facile quand ...

+ Clest plus difficile quand ...

« Si javais ...

( pour écrire mes progreés )

« Avant, je trouvais difficile ..

+ Maintenant, je trouve facile ...
+ Cest plus facile quand ...

« Clest plus difficile quand ...

« Si j'avais ...

( pour poser des questions )

« Je me demande si ...
+ Je me demande pourquoi ...
. Je me damaﬂde comment ...
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OUTIL 1b DE LA FICHE 2

Date:

Avis / A faire

Menu du jour

Mes apprentissages du jour

00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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OUTIL 2 DE LA FICHE 2

Prénom:
-
bilan d’ '
Mon bilan d'apprentissage
Yidentifie et je discute un apprentissage déja évalué
\,
Pour t'aider ]
Mode d’emploi
L mn . ) . C a sélectionner )
1. Sélectionne une évaluation sommative.
2. Identifie les intentions d'apprentissage. « Choisis une évaluation pour laquelle

tu as eu des difficultés.

2. Choisis une question et note des réponses correctes données . . :
+ Essaie de varier sur le mois les

par d'autres éléves auxquelles tu n‘avais pas pensé. disciplines et domaines
4. Fais valider ta sélection de réponses et ton identification des . o gt . -
a identifier les intentions
intentions par ton enseignant.e. d’apprentissage
5. Discute et confronte ton bilan avec celui de tes camarades. Essaie de répondre & ces questions:
6. Ecris une piste issue de |'échange avec tes camarades si besoin Que fallait-il apprendre?

Quel était le sens de I'activité?
Quels étaient les objectifs
d'apprentissage de I'enseignant.e?

[ Evaluation choisie VALIDATION

D T Y P T T YT

VALIDATION

[ Intentions d'apprentissage ]

T T T T T T T P T Y T Y PP RTrYY

[ Question et réponse(s) trouvées ]

Pistes ou besoins



FICHE 3 - Comment (auto)évaluer le travail coopératif des éléves ? (UCLouvain)

Comment (auto)évaluer le travail coopératif entre éléves ?

Cette fiche a été réalisée dans le cadre du processus participatif du Pacte et a rassemblé des acteurs de terrain de
I’enseignement et des chercheurs.

Approche Educative de I'Orientation : connaissance de soi

Lors d’un travail coopératif entre éléves, l'institutrice se sent dépassée et passe son temps a régler des problemes
relationnels au sein des groupes. Pourtant, apprendre a collaborer permet aux éléves de mieux se connaitre et in fine
d’apprendre a s’orienter, dimensions inhérentes a I'approche éducative de I'orientation.

Piste(s) proposée(s) par le groupe d’étude ‘

Utiliser des outils inspirés de la toile de Connac (2017)

L’outil proposé pour qu’un groupe s’auto-évalue est progressif. Pour les maternelles, il s’agit de smileys (3 smileys pour les M1-M2, 5 pour
les M3 - annexe 1). Pour les P1-P2, un barométre (annexe 3) est proposé. Les smileys et le barometre s’accompagnent d’une liste de critéres
a sélectionner (annexe 2) par I'enseignant et a discuter avec les éléves.

Une toile (annexe 4) est mise a disposition pour les P3 a P6 et les invite a se positionner selon le degré de satisfaction sur plusieurs critéres.
Les smileys et le barometre peuvent s’utiliser individuellement, mais se prétent a la discussion collective. Pour les P3-P6, les membres du
groupe peuvent réaliser ensemble la toile et la comparer : -a d’autres toiles réalisées par les autres groupes ; -a des toiles précédentes du
méme groupe ; -a celle réalisée par I'enseignant qui peut compléter également une toile pour chaque groupe et/ou pour un éléve en
particulier et ainsi donner un feedback collectif et/ou individuel. Cette comparaison permet de mettre en évidence les points positifs et
ceux a améliorer.

L’enseignant peut également évaluer un éléve en particulier pendant ou aprés un travail coopératif en suivant une grille de critéres (annexe
5). Les outils d’auto-évaluation peuvent étre utilisés de maniére ponctuelle pendant ou aprés un travail coopératif ainsi que de maniére
plus réguliére afin de les ritualiser pour faciliter leur utilisation.

Apports théoriques

Etant donné l'intérét du travail coopératif (qui permet entre autres le développement des compétences relationnelles et I'engagement des éléves), il est
important de le développer. Pour y parvenir, il est pertinent d'apprendre aux éléves a (auto-)évaluer leur fonctionnement lors des travaux de groupe. Plante
(2012) met en évidence que la méthode d’évaluation du travail coopératif est tout aussi importante que le processus. Pour cela, I'évaluation doit étre menée
par I'enseignant (1) mais également par les pairs (2). Pour que I’évaluation soit efficace, I’enseignant doit tenir compte des éléves de maniére individuelle mais
également du groupe dans son ensemble (1). Aussi, en plus du feedback continu formulé par les pairs tout au long du travail, il est nécessaire que le groupe
puisse s’autoévaluer (2).

Plante, I. (2012). L'apprentissage coopératif : des effets positifs sur les éléves aux difficultés liées a son implantation en classe. Canadian Journal of Education,
35(4), 252-283. https://www.jstor.org/stable/10.2307/canajeducrevucan.35.4.252

Effets percus

« Ca m’a obligé a changer d’idées en voyant celles des autres. » Eleve M3.

« Les éleves ont pu discuter de leur vision du travail et se questionner pour se mettre d'accord pour remplir la toile du
groupe. » Enseignante P6
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Annexe 1 - Smileys pour les maternelles

L’outil est inspiré par la toile de Connac (2017). |l a été adapté pour des éléves de M1 a M3.

foncé, orange et
rouge.

Point d’attention :
Pour les M1 et M2,
utiliser uniquement
les smileys vert

O O

Annexe 2 — Les critéeres a choisir et a discuter avec les éleves de la M1 a la P2:

lIs peuvent étre choisis en fonction du moment, de la situation et des besoins des groupes. lls ne doivent pas étre tous travaillés en méme temps.

J'ai aimé I'activité.

J'ai fait de nouveaux apprentissages.

Jai respecté les consignes.

J'ai bien écouté les autres pendant |'activité.

J'ai comparé mes idées et celles des autres.

J'ai travaillé dans le calme.

Je me suis senti respecté pendant 'activité.

Nous avons tous participé de la méme maniere.

Nous avons fait notre tache dans les temps.

On s’est bien entendus durant I’activité.
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Annexe 3 — Barometre pour les P1-P2
L’outil est inspiré par la toile de Connac (2017). Il a été adapté pour des éléves de P1 — P2

abul e aoud | +

abul e aouid | +

I - EVALUE NOTRE TRAVAIL DE GROUPE

J

I '€VALUE NOTRE TRAVAIL DE GROUPE —\
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Annexe 4 — Toile pour les P3 a P6
L’outil est inspiré par la toile de Connac (2017). Il a été adapté pour des éléves de P3 a P6.

de nouvelles

[ Nous avons appris ]
choses.

, Nous avons .
Légende : terminé la tache Nous avons
« Plus je m'approche du dans les temps. respe_cte les
centre, moins je suis () consignes.

satisfait, plus je m'en
eloigne, plus je suis

satisfait ». ()

@

Q
@)

Nous nous sommes ]

O bien écoutés les uns

participer. les autres

[ Chacun a pu ] .

entente dans I
equipe.

[ Il'y a eu une bonne ]

Nous avons
confronté nos

idées.

Nous avons
travaillé dans le

calme.
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L’outil est inspiré par la toile de Connac (2017). Il a été adapté pour des éléves de P3 a P6.
Version Noir et blanc pour faciliter 'impression.

de nouvelles

[ Nous avons appris ]
choses.

dans les temps. respecté les
consignes.

Légende :

« Plus je m'approche du centre,
moins je suis satisfait, plus je
m'en éloigne, plus je suis
satisfait ».

Nous avons
terminé la tache O [ Nous avons ]

Nous nous sommes ]

O bien écoutés les uns
les autres

[ Chacun a pu ] O

participer.

entente dans I’

[ Il'y a eu une bonne ]
équipe.

confronté nos

[ Nous avons ]
idées.

Nous avons
travaillé dans le

calme.




Annexe 5 — évaluation individuelle de I’enseignant

L’outil est inspiré par les criteres présents sur toile de Connac (2017). lls ont été mis en tableau pour
permettre a I'enseignant d’évaluer I'éleve individuellement par rapport a sa participation au travail

coopératif et de garder des traces.

Jai fait de nouveaux apprentissages.

J'ai respecté les consignes.

Jai écouté les idées des autres.

J'ai comparé mes idées et celles des autres.

J'ai travaillé dans le calme.

J'ai respecté les autres pendant I'activité.
J'ai participé a la tache.

Jai effectué la tache dans les temps.

Jai fait de nouveaux apprentissages.

J'ai respecté les consignes.

J'ai écouté les idées des autres.

J'ai comparé mes idées et celles des autres.

Jai travaillé dans le calme.

J'ai respecté les autres pendant I'activité.
J'ai participé a la tache.

Jai effectué la tache dans les temps.

Jai fait de nouveaux apprentissages.

J'ai respecté les consignes.

Jai écouté les idées des autres.

J'ai comparé mes idées et celles des autres.

Jai travaillé dans le calme.

J'ai respecté les autres pendant I'activité.
J'ai participé a la tache.

J'ai effectué la tache dans les temps.
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FICHE 4 : Comment apprendre aux éléves a réguler leurs émotions pour coopérer ?
(UCLouvain)

Comment apprendre aux éléves a réguler leurs émotions pour coopérer ?

Cette fiche a été réalisée dans le cadre du processus participatif du Pacte et a rassemblé des acteurs de terrain de I'enseignement et des
chercheurs.

Approche Educative de I'Orientation : connaissance de soi

Laurence constate que les enfants ont des difficultés a travailler en groupe, a savoir prendre leur place, laisser de la place a tous et
s’écouter. Il faut que les éléves développent leur régulation émotionnelle pour arriver a coopérer. De plus, le développement de cette
compétence permet une meilleure connaissance de soi, compétence essentielle a I'orientation. Comment préparer les éleves a
développer leurs compétences émotionnelles afin d’acquérir des stratégies de régulation de leurs émotions dans le but de travailler en
groupe ?

Piste(s) proposée(s) par le groupe d’étude

Développer ses compétences émotionnelles et apprendre a réguler ses émotions

Modalité : En collectif ou en petits groupes

° Montrer une photo d’une situation (annexe 1) ;
Demander aux éleves d’identifier les différentes émotions ressenties par les personnages de la situation ;

° Leur demander ensuite d’expliquer comment les personnages expriment leurs émotions (ressenti, attitudes) et quelles en sont les causes possibles
;

e  Jouer la situation de I'image afin de comprendre les conséquences (laisser les enfants jouer pleinement I’émotion). Attirer |’attention des éléves
sur le fait qu’'une méme situation peut étre percue de maniére variée et donc jouée différemment ;

° Emettre des propositions de stratégies de régulation (voir apports théoriques) et rejouer la scéne de maniére adéquate en régulant I'intensité et
la durée de I'émotion.

Conseils : Privilégier les 3 premiers points de la M1 a la P2; et s’autoriser a effectuer toutes les étapes a partir de la P3. Par ailleurs, pour étre efficace, il est
recommandé d’intégrer cette piste a un processus a long terme.

Il peut étre intéressant de travailler les stratégies de régulation a partir de situations vécues en classe. Un travail interdisciplinaire en lien avec le cours d’EPC
peut également étre favorable a I'identification des émotions par les éléves ainsi qu’a la mise en place de stratégies interpersonnelles de régulation.

Apports théoriques

Les émotions sont fondamentales pour soi-méme comme pour nos relations avec les autres. Le développement des compétences émotionnelles favorise le travail collaboratif et
coopératif. Il existe différentes compétences émotionnelles : identifier ses propres émotions ; les comprendre ; les exprimer ; les utiliser ; et les réguler (Roskam, 2018). Parmi celles-
ci, la régulation émotionnelle se définit comme la capacité d’autocontréle des émotions (Bouchard, 2019).
Deux types de stratégies de régulation existent : intra ou interpersonnelles. Les stratégies intrapersonnelles sont des processus internes a la personne (prendre de la distance,
anticiper les problemes ...). Quant aux stratégies interpersonnelles, elles sont externes a la personne et proviennent de I'entourage (réconforter, consoler ...). Ces deux types de
stratégies peuvent étre de différentes natures :

- stratégies comportementales, comme le toucher, I'évitement ou le retrait ou alors I'approche

- stratégies symboliques : réconfort, distraction ...

- stratégies cognitives : prise de distance avec I'émotion ainsi qu’avec I'élément déclencheur

- stratégies proactives : générer d’autres situations qui permettent d’anticiper nos émotions

Roskam, I. (2018). Les émotions de I'enfant. Philippe Duval. Bouchard, C. (2019). Le développement global de I'enfant de 0 a 6 ans en contextes éducatifs. Presses de I'Université du
Québec.

Plante, I. (2012). L'apprentissage coopératif : des effets positifs sur les éléves aux difficultés liées a son implantation en classe. Canadian Journal of Education, 35(4), 252-283.
https://www.jstor.org/stable/10.2307/canajeducrevucan.35.4.252
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« Trouver une situation de régulation permet au groupe de se mettre d’accord sur une solution. » Institutrice P1.
« Les éleves s’identifient plus parce que ce sont des situations qui peuvent aussi se passer a I'école. » Institutrice P4.
« J'ai le droit d’étre en colére, mais je dois me contrdler. » Eleve P4.

Annexe 1 : jeu de cartes Explorer les émotions
www. Roylcom.com (fabricant)
Vendu par Bricolux
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FICHE 5 - Comment travailler les prémices de l'auto-évaluation dés les maternelles ?
(UCLouvain)

Comment travailler les prémices de I'auto-évaluation dés la maternelle ?

Cette fiche a été réalisée dans le cadre du processus participatif du Pacte et a rassemblé des acteurs de terrain de I'enseignement et des chercheurs.

Approche Educative de I'Orientation : connaissance de soi

Kim constate que ses éléves ont des difficultés a prendre conscience de leurs compétences et leurs acquis malgré le fait qu’elle leur propose
régulierement des auto-évaluations. Pour les aider, il est nécessaire de développer au préalable leur connaissance d’eux-mémes. Kim se demande
donc : « Comment travailler la connaissance de soi préalable aux compétences d’auto-évaluation dés la maternelle ? ».

Pistes proposées par le groupe d’étude

Utilisation d’un dé évolutif sur la connaissance de soi et sur I’estime de soi (appréhendée a travers la notion de fierté).

1re et 2e maternelle :

Connaissance de son soi physique et estime de soi. Le dé (annexe 1) comporte 3 faces « J'aime » et 3 faces « Je n’aime pas ». Les situations seront choisies pour que

Iéléve centre sa connaissance de soi autour de sa propre personne. (Exemples : Quel fruit/quelle couleur/quel animal/ etc., j'aime/je n’aime pas ?)
3e maternelle :

Connaissance de son soi social et estime de soi. Le dé (annexe 2) comporte 2 faces « J'aime », 2 faces « Je n"aime pas » et 2 faces « Je suis fier de ». Les situations se
centrent sur la connaissance de soi et le vécu social. (Exemples : A quel jeu j'aime/je n’aime pas jouer ? Avec un copain ou seul ? ; Est-ce que j’aime/je n’aime pas parler
avec les autres ? ; De quoi suis-je fier quand je suis avec les autres ?).

1re et 2e primaire :

Connaissance de son soi cognitif et estime de soi. Le dé (annexe 3) est utilisé dans le contexte des apprentissages formels, en milieu ou fin d’apprentissage. Il comporte
3 faces positives : « J'ai compris », « Jai réussi » et « Je suis fier de » ; et 3 faces correspondant aux expressions opposées. Les situations choisies se centrent sur les
activités cognitives de I'éléve. (Exemples : Quelle matiére j’ai comprise/je n’ai pas comprise ? ; Quel exercice j'ai réussi/je n’ai pas réussi ? ; De quel travail je suis fier/je
ne suis pas fier ?).

Remarque : Pour les 3 niveauy, il convient de demander a I'enfant d’argumenter sa réponse pour favoriser le développement de la connaissance de soi. D’autre part, pour
une réelle plus-value, 'activité proposée doit étre ritualisée.

Apports théoriques

L’auto-évaluation, permettant de prévenir I'échec scolaire et d'améliorer les résultats des éléves, n’est pas un processus inné. Cette compétence suppose une connaissance de soi, celle-ci
impliquant le concept de soi. En psychologie sociale, ce concept référe a la maniere dont un individu se pergoit. Selon Harter (1983, cité dans Hue et al., 2009), le concept de soi est composé de
quatre grands domaines : le soi physique lié a la connaissance de sa propre personne ; le soi social lié a la connaissance de soi en lien avec I'autre ; le soi cognitif lié a la connaissance de ses
pensées ; I'estime de soi définie comme la valeur que les individus accordent a leur propre personne, impliquant une évaluation positive ou négative de soi-méme (Rosenberg, 1979, cité dans
Martino, 2005).

Martinot, D. (2005). Connaissance de soi et estime de soi : Ingrédients pour la réussite scolaire. Revue des sciences de I'éd ucation, 27(3), 483-502. https://doi.org/10.7202/009961ar Hue, S.,
Rousse, J., Bon, M. L. et Strayer, F. F. (2009). Autoévaluation des compétences personnelles et I'image de soi de I'enfant en milieu scolaire. Bulletin de psychologie, 1(499), 3-14.
https://doi.org/10.3917/bupsy.499.0003

Effets percus
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« Les enfants sont contents de pouvoir verbaliser leurs acquis et ce dont ils sont fiers devant leurs camarades de classe ! » Institutrice P1.
« Le fait d’avoir un outil en main permet aux enfants de verbaliser leurs idées plus facilement. » Institutrice M2.

Annexe 1 du dé pour les M1-M2
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Annexe 2 du dé pour les M3

Je nai pas réussi.

Je suis fier. e naipas comprisg Je ne suis pas fier.

J’ai compris.

J’ai réussi.

Outil construit dans le cadre du groupe d’étude sur I'implémentation du tronc commun par Loly Roxane, Calay
Kimberley et Casalengo Essia en 2024
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Annexe 3 du dé pour les P1-P2

Outil construit dans le cadre du groupe d’étude sur 'implémentation du tronc commun par Loly Roxane, Calay

Kimberley et Casalengo Essia en 2024
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FICHE 6 : Comment formuler et donner un feedback sur une auto-évaluation d’un éléve ?
(UCLouvain)

Comment formuler et donner un feedback sur une auto-évaluation d’un éleve ?

Cette fiche a été réalisée dans le cadre du processus participatif du Pacte et a rassemblé des acteurs de terrain de
I’enseignement et des chercheurs.

Approche Educative de I'Orientation : connaissance de soi

Dans une classe, I'enseignante propose a ses éléves une auto-évaluation a la fin d’'un entrainement visant un nouvel
apprentissage. Mais, elle se demande que faire de cette auto-évaluation si elle n’est pas suivie d’'un moment d’échange
avec I’éléve pour discuter des éventuels décalages entre la perception de I'éléve et la sienne.

Pistes proposées par le groupe d’étude

Piste n°1 Grille d’auto-évaluation pour les éléves

L’enseignant propose une grille d’auto-évaluation (annexe 1) aux éléves. Pour créer cette grille, il est conseillé d’identifier chaque critére
d’évaluation de I'apprentissage ciblé ainsi que les attendus observables, de les classer par ordre d'importance et de proposer des niveaux
d’appréciation en évitant le niveau neutre. Il importe que chaque critéere soit indépendant des autres, que la grille soit présentée et
expliquée aux éleves en amont et que les objectifs d’apprentissage visés soient également précisés sur la feuille d’exercices. Un exemple
d’application de la grille sur une compétence en frangais est présenté (annexe 2), mais la grille est transposable a tout domaine transversal.

Conseil : Utiliser la grille d’auto-évaluation a deux moments espacés pour que I’enfant visualise son évolution. La grille peut aussi étre co-
construite avec les éleves afin d’en favoriser leur appropriation.

Piste n°2 Feedback écrit de I’enseignant

L’enseignant remplit la partie qui lui est réservée sur chaque grille et rédige un feedback écrit portant sur les procédures et non sur I'éleve
pour que chacun puisse avoir un retour sur son auto-évaluation. Il s’agit bien a cette étape de permettre a I'éléve de comprendre ce qui
lui pose probleme et de lui apporter des pistes concretes d’amélioration.

Piste n°3 Feedbacks oraux de I’enseignant

Lorsqu’il y a des divergences entre I'auto-évaluation de I'éléve et celle de I'enseignant, ce dernier donne un feedback oral. Pour ce
feedback, deux pistes :
(1) le « feedback sandwich » : 1) I'enseignant commence par souligner un élément positif, 2) il apporte un élément négatif et
précise comment I'laméliorer, 3) il termine par un élément positif.
(2) le « feedback de Pendleton » : 1) laisser I'éléve pointer les éléments positifs, 2) I'enseignant ajoute et compléte les points
positifs selon lui, 3) laisser I'éléve identifier les éléments a améliorer et 4) I’enseignant ajoute et compléte ses dires.

Conseil : Profitez des moments d’autonomie ou de co-enseignement pour réaliser ces feedbacks.

Apports théoriques

Bosc-Miné (2014) définit le feedback comme « un processus par lequel I'apprenant obtient des informations sur son travail afin d’apprécier les similitudes et
les différences entre les normes correspondant a cette tache et les qualités de son propre travail, afin de générer des travaux de meilleure qualité » (p. 317).
Les feedbacks des enseignants rendent plus objectives les auto-évaluations des éléves (feedbacks internes) : « ils permettent de conforter, compléter,

contredire les feedbacks internes pour une meilleure autorégulation » (Bosc-Miné, 2014, p. 323).

Effets pergus sur les éleves
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« Je trouve que le moment d’échange avec I'enfant est une évaluation formative pour lui, c’était vraiment intéressant

pour I’enfant et pour I’enseignant. » Enseignant P5-P6.

« Le feedback Pendleton a rendu mes éleves acteurs de leur apprentissage. C’était intéressant de partir de ce qu’ils

pensaient. » Enseignante P3-P4.

Annexe 1 — Exemple de grille vierge

Prénom : .ceeeeccceenciecennnns

OOOY

OROY

QOOY

QROY

ROOY

QROY

OOV

OO

OOV

OOY

QOOY

QOOY

AN O

QROY

QOOY

QROY
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Rendez-vous avec ton enseignant pour en discuter ? ® @
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Annexe 2 — Exemple de grille sur le passé composé

Je reconnais un verbe conjugué au passé
composé.

Je trouve le pronom personnel qui correspond au
verbe conjugué au passé composé.

popmemmater . @000 | 00O

Je conjugue les verbes du 2° groupe. @ @ © ® @ @

Je conjugue les verbes du 3° groupe. @ @ © @ ® @

Jaccorde les verbes avec l'auxiliaire étre. @ @ @ @ @ @

Jaccorde les verbes avec I'auxiliaire avoir. @ @ © @ @ ©

Je crée des phrases au passé composé en les
accordant.

Rendez-vous avec ton enseignant pour en discuter ? ® @
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FICHE 7 : Comment amener les éléves a améliorer la compréhension de leurs écrits de
maniére autonome ? (UCLouvain)

Comment amener les éleves a améliorer la compréhension de leurs écrits de maniére

autonome ?

Cette fiche a été réalisée dans le cadre du processus participatif du Pacte et a rassemblé des acteurs de terrain de
I’enseignement et des chercheurs.

Approche Educative de I'Orientation : connaissance de soi

Durant une activité de production d’écrit, I'institutrice se rend compte que ses éléves ont de grandes difficultés a
retravailler leur texte de fagon autonome en vue de le rendre plus compréhensible. lls ne savent ni comment organiser
leur travail ni quels choix effectuer. Ces deux compétences sont pourtant essentielles pour apprendre a se connaitre et
ainsi étre capable de s’orienter. « Réviser » une production écrite est, par ailleurs, un attendu présent de la P1 a la P6.

Piste(s) proposée(s) par le groupe d’étude

Piste n°1 Le « code de révision »

Le « code de révision » (annexe 1) est constitué des quatre premiéres lettres des termes correspondant aux quatre opérations de révision
: S A R D (Suppression, Ajout, Remplacement, Déplacement). L’enseignant code les productions des éléves avec les quatre lettres aux
endroits ou le texte peut étre amélioré. Ce code permet de décharger cognitivement I'éléve et de I'aider a modifier son texte sans devoir
le réécrire entierement.

Piste n°2 Les « lunettes de révision »

Les « lunettes de révision » (annexe 2) symbolisent la stratégie « Mieux voir mes idées ». Il s’agit de petites fiches reliées ensemble par un
anneau (type porte-clés) contenant des questions que les éleves formulent dans le texte de leurs pairs pour les amener a I'améliorer. Pour
y arriver, voici les étapes.

1. Chaque éleve lit son texte a un camarade. 2. lls s"échangent leur texte. 3. Chacun relit le texte de son camarade et dés qu’il a besoin
d’une clarification, il formule une question dans la marge en s’inspirant des questions proposées dans les lunettes. 4. Enfin, les deux éleves
se réunissent pour discuter des questions notées par le relecteur et trouver des solutions ensemble. 5. Apres cette discussion, chacun
apporte a son texte les modifications convenues avec son pair.

Remarques : L'utilisation des lunettes peut étre combinée avec celle du code de révision. Les lunettes permettent de promouvoir la
collaboration avec les pairs. Toutefois, il est important d’instaurer une dynamique de groupe favorable et bienveillante avant leur
utilisation pour ne pas stigmatiser les éléves en difficulté. D’autre part, elles peuvent étre considérées comme un outil évolutif a moduler
en fonction de I’dge, du niveau des éléves ainsi que des éléments vus en classe. Leur utilisation sur le long terme en favorisera également
I"'appropriation par les éleves.

Apports théoriques

La révision est définie par Turgeon et ses collegues (2020, p. 57) comme étant « I'action du scripteur qui relit son texte pour y détecter les problémes
importants (ceux qui nuisent a la compréhension du texte) et les régler ». Souvent, la révision et la correction se confondent alors que cette derniére consiste
uniquement a rendre son écrit conforme aux normes. Selon David et Guerrouache (2018), quatre opérations de révision sont utilisées par les éleves, de la
plus simple a la plus complexe :

° le remplacement
° la suppression

° I'ajout

° le déplacement.

David, J. et Guerrouache, C. (2018). Relire, analyser et réécrire ses écrits au début du primaire. Le frangais aujourd'hui, 4(203), 29-49.
https://doi.org/10.3917/1fa.203.0029 Turgeon, E., Tremblay, O., et Gagnon, B. (2020). Améliorer son texte grace aux cercles d’auteurs : regard sur la
compétence a réviser d’éléves de 6e année. Revue Hybride de L’éducation (RHE), 4(2), 53-72.
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« C’est tres facile a utiliser. » Eléve, P3.

« Ca aide a améliorer le texte. » Eleve, P3.
« Je me suis rendu compte que mes phrases ne voulaient rien dire. » Eléve, P6.

Annexe 1 : Le code de révision SARD

Le code de révision

Pour réviser nos textes comme des experts !

S Supprimer une phrase / un paragraphe / un mot / une

idée qui nest pas utile au texte ou qui n'a pas de sens.

A Ajouter une phrase / un paragraphe / un mot / une idée

pour rendre mon texte plus intéressant ou parce qu'il
mangque des éléments importants.

Remplacer une phrase / un paragraphe / un mot /I une

idée par une plus belle phrase, un mot plus précis, une
meilleure idée, etc.

Déplacer une phrase / un paragraphe / un mot / une idée

qui a plus de sens dans une autre partie du texte.

Travail réalisé par les membres du groupe d’étude du processus participatif de 2024
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Annexe 2 : Les lunettes de révision

Pour la création de cet outil, nous nous sommes inspirées et avons repris la création

de I'enseignante Caroline dont le pseudonyme est « au pied de la lettre » disponible
en pdf sur le site suivant :

https://www.mieuxenseigner.ca/boutique/index.php?route=product/product&prod
uct_id=140011.

M 0 I s As-tu utilisé un vocabulaire précis et varié ?

La journée est belle.

!

La journée est magnifique.

La journée est splendide.

2K

As-tu évité les répétitions ?

Je regardais un oiseau voler dans le ciel.

p
iL'oisequi était d'un beau noir et jaune.

i oiseaul a fini par se poser sur une branche.

____________ .

Jeregardais un oiseau voler dans le ciel. Il était
d'un beau noir et jaune. La petite béte ailée a
fini par se poser sur une branche. e

As-tu ajouté des émotions pour donner vie a tes
PHRASES

Simone a recu le cadeau qu'elle voulait
depuis longtemps.

!

Simone a recu le cadeau qu'elle voulait
depuis longtemps. Elle était si excitée et

| ©0®
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As-tu bien utilisé la ponctuation ?

Samed,i, j'ai invité des amis & jouer aux jeux vidéo
et on a mangé du popcorn et aprés on est allé
dans ma cour pour se lancer le ballon et on a eu

du plaisir. l
Samedi, j'ai invité des amis & jouer aux jeux
vidéo. On a mangé du popcom, Aprés, on est

allé dans ma cour pour se lancer le ballon, On a

eu du plaisir. i
4= )

As-tu combiné des phrases similaires 7

Julien s'habille. Il va chercher sa trottinette.
Il veut rejoindre ses amis au skate parc.

1 Julien s'habille et il va chercher sa trottinette. Il
| veut rejoindre ses amis au skate parc.
i

Julien s'habille. Il va chercher sa trottinette, caril
veut rejoindre ses amis au skate park.

Est-ce que tu as ajouté des actions ?

« Je te rejoins au parc. », dit Mélanie.

!

«Je te rejoins au parc.» dit Mélanie en
rangeant son petit déjeuner.

« Je te rejoins au parc. », dit Mélanie tout en
cherchant ses souliers.

Est-ce que toutes tes phrases commencent par une
majuscule et se terminent par un point ?

Julien mange une glace.
Mange-t-il une glace ?

Mange ta glace !

Est-ce que tes phrases sont bien construites avec un
sujet, un verbe et au moins un complément ?

Sujet Verbe Complément

Mamie rentre ala maison.

Peux-tu allonger certaines de tes phrases ?

Mathieu jouait au football.

3 | BN | i i )
1Quond? ii OU? i Pourquoi? ii Avecqui? {i Comment? |
i i i it §

Hier soir, Mathieu jouait au football avec ses amis
Luka et Rachel & son parc préféré.
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TEXTE

As-tu utilisé des connecteurs logiques dans ton texte
?

Addition:
Et, de plus, puis, non seulement..., mais encore...

Cause :

gréce d...

Opposition :
Pourtant, cependant, or, mais, hormis, au lieu de...

Conséquence :
Donc, c’est pourquai...

Ordre des éléments :
D'abord, premiérement, puis, ensuite, enfin

Est-ce que tu restes fidéle au sujet et au type de
texte demandé ?

Le ton et le style de ton écriture correspondent-ils au
destinataire 2

[ Qui? || Quoi? || Quand? |[Aqui? |

[ Pour qui? | [ Pourquoi? |

As-tu organisé ton texte en paragraphes ?

La girafe est un mammifére ruminant d'Afrique.
Elle peut mesurer cing métres de haut. Elle a un cou long et
rigide, une petite téte fine et deux cornes.

La girafe se nourrit principalement de feuilles. Ele a une
langue trés longue avec laquelle elle attrape les feuiles
situées au sommet des arbres, principalement des acacias.
Pour boire, elle est obligée d'écarter ses pattes de devant
car ses pattes sont plus longues que son cou.

La femelle donne naissance a 1 petit et plus rarement 2. Le
bébé tombe de 2 métres lors de la naissance. Le petit de la
girafe porte deux noms : le girafon ou le girafeau.

Est-ce que tes phrases ont du sens ?

Le chat noir se promeéne paisiblement dans le
jardin ensoleillé.

Le danseur vert danse mélancoliqguement sur
le toit de la lune.
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IiTRTHOGRAPHE

Est-ce que tu as bien vérifié I'orthographe de tous les
mots ?

J'utilise mon Euréka.
J'utilise mon dictionnaire.
J'utilise mon Bescherelle.

J'utiise ma farde de synthése.

As-tu respecté les accords (pluriel, conjugaison)

Les professeurs sont gentfils.

! !

Masculin pluriel Masculin pluriel
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3.3. Fiches-outils en lien avec « la connaissance du monde scolaire »

Dans le contexte de notre systéeme scolaire, I'accés des éleves aux différentes filieres
d’enseignement est principalement déterminé par leurs performances scolaires (Canzittu et
Demeuse, 2017). La priorité est accordée aux résultats obtenus, reléguant ainsi la
construction d’un projet personnel et professionnel au second plan. En cas d’échec scolaire,
les éleves sont dirigés vers des filieres qualifiantes, puis vers des métiers manuels ou
techniques. Cette orientation imposée aux jeunes entraine des perceptions négatives a
I’égard des filieres plus manuelles et des professions qui en découlent. Il est pourtant
impératif de revaloriser ces filieres et de davantage rendre I’éléve actif de son orientation.

Dans cette optique, quelques enseignantes d’un GE de I'UCLouvain étaient favorables a la
mise en pratique d’apprentissages en Formation Manuelle, Technique, Technologique et
Numérique (FMTTN) mais ne savaient pas comment y parvenir. SiI’on veut dispenser un tronc
commun polytechnique et davantage valoriser les apprentissages, les filieres et les métiers
manuels ou techniques, proposer des activités du référentiel FMTTN semble étre un
incontournable. Ces activités permettront de promouvoir une approche éducative de
I'orientation.

Pour ce faire, la fiche 8 propose plusieurs pistes pour éveiller les éleves a différents métiers
en lien avec les apprentissages FMTTN.
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FICHE 8 - Comment s’éveiller aux différents métiers grdce au référentiel FMTTN ?
(UCLouvain)

55



Comment s’éveiller aux différents métiers grace au référentiel FMTTN ?

Cette fiche a été réalisée dans le cadre du processus participatif du Pacte et a rassemblé des acteurs de terrain de I'enseignement et des
chercheurs.

Approche Educative de I'Orientation : connaissance du monde scolaire

Coralie constate que malgré le fait que les activités FMTTN soient au programme, elle ne prend pas le temps de les réaliser. De plus, elle
souhaite davantage mettre en pratique le domaine 8 « Apprendre a s’orienter » qui vise la capacité de chaque éléve a se mettre en projet
et a se forger progressivement une vision de I'avenir. Elle se demande donc comment conjuguer les apprentissages et les activités FMTTN
avec un éveil aux différents métiers dans une perspective d’orientation ?

Pistes proposées par le groupe d’étude

Trois pistes sont proposées pour travailler les compétences de FMTTN et des autres domaines spécifiques. Elles permettent de faire des liens
directs entre les apprentissages menés en classe et la découverte de différents métiers. Un point d’attention devra étre apporté a la
verbalisation des apprentissages réalisés par les éléves. Pour compléter cette fiche, le site monorientation.be propose une carte des parcours
et une vue interactive permettant de mieux comprendre et envisager le parcours scolaire, depuis la maternelle jusqu'au monde du travail. A
terme, des fiches métiers y seront consultables.

Piste n°1 Faire découvrir des métiers en cuisinant a partir d’'une recette

Réaliser une recette en faisant des liens avec FMTTN « alimentation et habitat » ainsi que d’autres notions clés en mathématiques et en frangais. Pour explorer
le domaine transversal « Apprendre a s’orienter », nous proposons de sensibiliser les enfants aux différents métiers qui ont rendu possible la réalisation de la
recette : du producteur au transporteur en passant par les éventuels transformateurs, ou encore les différents métiers présents dans les cuisines lors d’une
réalisation professionnelle.

Piste n°2 Faire découvrir des métiers en créant un potager

Réaliser un potager en faisant des liens avec FMTTN « techniques de culture » ainsi que des notions en mathématiques (volume, surface, budget) et en sciences
(germination, entretien et type de plantes). En fin d’activité, les métiers liés aux espaces naturels et espaces verts ou encore a I'agriculture peuvent alors étre
mis en avant.

Piste n°3 Faire découvrir des métiers en construisant une maquette ou un objet (avec variante numérique)

Réaliser une maquette ou reproduire un objet en 2D ou en 3D grace a I'utilisation de différents matériaux en faisant des liens avec FMTTN « matiéres et
matériaux ». En fonction de I'activité, les éléves sont amenés a utiliser des étalons non conventionnels comme instruments de mesure, a utiliser différents
matériaux et outils (pince, scie, etc.) ainsi que différentes techniques (clouer, coudre, agrafer, poncer, peindre, coller, etc.). Les métiers liés a la construction et
aux batiments peuvent ainsi étre mis en avant.

Une variante numérique de cette piste peut consister dans la réalisation d’'une maquette via un programme informatique ou un jeu vidéo tel que Minecraft.

Apports théoriques

Le sentiment d’efficacité personnelle, selon Lecomte (2004), influence les actions et choix professionnels. Les croyances individuelles en ses propres capacités, fagonnées par diverses
sources, guident les aspirations et succés professionnels des individus, ce qui impacte également leur orientation scolaire et leurs performances. Plus les éléves s'entrainent a la
réalisation d’une tache, plus celle-ci deviendra simple pour eux et leur sentiment d'efficacité personnelle pergu sera plus important (Lecomte, 2004). Cela peut donc leur permettre
de s’orienter vers un potentiel métier ou de potentielles études pour la suite. En paralléle, les recherches de Bautier & Goigoux (2004) soulignent les difficultés d'apprentissage liées
a la compréhension des enjeux scolaires, appelant a une adaptation des situations d'apprentissage pour favoriser leur compréhension.

Bautier, E. et Goigoux, R. (2004). Difficultés d’apprentissage, processus de secondarisation et pratiques enseignantes : une hypothése relationnelle. Revue frangaise de pédagogie,
2004 (148), 89-100. https://doi.org/10.3406/rfp.2004.3252 Lecomte, J. (2004). Les applications du sentiment d'efficacité personnelle. Savoirs, 5(h.s.), 59-90.
https://doi.org/10.3917/savo.hs01.0059

Effets pergus

« Je ne pensais pas a lier les métiers aux activités manuelles, les fiches du Forem m’ont aidée pour rebondir sur les métiers cités par les
enfants ». Institutrice P3-P4.

« On découvre les éléves de maniere différente, certains habituellement discrets sont plus présents. La mise en évidence des métiers en
lien avec I'activité suscite de nombreuses questions chez les enfants. » Institutrice P1-2-3.
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3.4 Fiches-outils en lien avec « la connaissance du monde professionnel »

Le choix d’orientation professionnelle est un moment crucial dans la vie d’un individu. Il
influence non seulement son parcours scolaire et professionnel, mais aussi son
épanouissement personnel et social. Or ce choix est souvent influencé par des stéréotypes de
genre et des facteurs socio-économiques, ce qui peut limiter les aspirations et les
opportunités des éleves. C’'est sur la base de ce constat que le groupe d’étude mené par I'ULB
a proposé deux fiches pour accompagner les enseignants de I'avant tronc commun dans la
déconstruction des stéréotypes de genre liés aux métiers (FICHE 9 - Comment déconstruire
les stéréotypes genrés des métiers avec les éléves?) et la sensibilisation des éleves a
I'influence du milieu social sur les choix d’orientation professionnelle (FICHE 10 - Comment
conscientiser les éléves a l'influence du milieu social sur le choix de métier?).

Les fiches proposées par le Groupe d'Etude de I'ULB s'inscrivent dans les démarches visant a
combattre les orientations genrées et classistes dés le plus jeune age. Elles s'adressent aux
enseignants de P3 et P5 et proposent des pistes pour les accompagner dans cette réflexion.
Cette approche contraste avec les approches traditionnelles qui intervenaient souvent trop
tard dans le cursus scolaire, perpétuant ainsi les inégalités.

Les orientations genrées et classistes ont une longue histoire, comme en témoignent les
travaux de Fernand Mauvezin au début du XXe siecle. Ses conseils aux jeunes hommes
d'origine modeste de renoncer a l'ascension sociale et aux jeunes filles de se limiter aux
métiers ressemblants aux taches domestiques (lingére, couturiére, modiste, brodeuse,
femme de chambre, etc.) illustrent parfaitement cette vision dépassée. Ces approches, vieilles
d'unsiécle, ont largement contribué a reproduire les inégalités sociales et de genre et peinent
a étre totalement déconstruites.

Inspirées des travaux de Michaud (2003) et Patillon (2014) sur la compétence a s’orienter, les
fiches et leurs pistes visent a aider les éléves a construire une certaine cohérence entre leurs
identités vocationnelles externes (les représentations sociales des métiers) et leurs concepts
de soi (leurs représentations internes).

Elles rejoignent aussi les enjeux pointés par Canzittu (2019a, p.14):

« Plusieurs théories de 'orientation, qu’elles soient développementales, sociocognitives ou
encore constructivistes, qu’elles proviennent des Etats-Unis ou de I'Europe, insistent a la fois
sur la nécessité de prendre en compte I'individu en le placant au centre des questionnements,
mais également sur I'impact du contexte dans le développement de la personne. Pour toutes
ces théories, il apparait important, lorsque I’on veut étudier ou développer I'orientation d’'une
personne, de prendre en compte les aspects personnels, liés a la connaissance de soi de
I'individu, et les aspects environnementaux, liés a nos sociétés et au monde dans lequel on
vit. »
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Ainsi en rendant explicites les orientations genrées et classistes, les fiches du GE
contrebalancent I'autogestion des parcours personnels et professionnels, souvent source
d’inégalités de genre, de niveau social, de génération ou encore de revenus (Carosin, Canzittu
et Loisy, 2019).

Les fiches proposées dans cette troisieme partie plébiscitent une éducation
socioprofessionnelle inclusive en proposant une éducation critique a la culture du monde du
travail et en favorisant la compréhension des enjeux sociaux et économiques liés aux choix
d’orientation.
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FICHE 9 - Comment déconstruire les stéréotypes genrés des métiers avec les éléves ? (ULB)

Fiche réalisée dans le cadre Comment déconstruire les stéréotypes genrés des métiers avec les éléeves?

du processus participatif du
Pacte par des acteurs de Réflexions et pistes autour de la pratique de France, Laurent et Lucie
terramdde |inse|hgnement ot
€s chercheurs.

Approche Educative de I'Orientation : connaissance du monde scolaire et professionnel

Lorsqu’ils abordent les métiers en classe, les enseignants du groupe d’étude observent que les éléves ont souvent une image stéréotypée des
professions. France, par exemple, raconte avoir invité un homme infirmier dans sa classe et avoir constaté que cela avait beaucoup surpris ses éleves.
Le groupe se demande dés lors : Comment amener les éléves a interroger et déconstruire les stéréotypes professionnels genrés ?

Pistes proposées par le groupe d’étude

Piste n°1 Partir des représentations initiales des éleves

Le groupe propose de demander aux éléves de dessiner les métiers qu’ils envisagent pour leur avenir. lls pourraient ensuite les classer et identifier
des caractéristiques communes aux métiers. Enfin, ils discuteraient des éventuels éléments genrés qui apparaitraient dans les discours ou les choix de
métiers proposés.

Piste n°2 Proposer des albums jeunesse qui brisent les stéréotypes de genre

Afin de plonger les éléves dans un cadre non stéréotypé, les enseignants suggérent de lire des albums ou romans qui mettent en scéne des personnages

brisant les stéréotypes de genre, par exemple « Rosie, géniale ingénieure » de Beaty et Roberts.

Piste n°3 Faire un « débat mouvant » sur le genre

Laurent propose de donner une affirmation tranchée et polémique aux éléves telle que « les policiers sont plus souvent des hommes, car ils courent
plus vite ». Les éléves sont invités a se placer de part et d’autre d’une ligne au sol pour indiquer s’ils sont d’accord ou pas d’accord. Une fois positionnés,
les éleves débattent et argumentent. Ils peuvent, s'ils changent d’avis en fonction des arguments entendus, se déplacer d’'un camp a l'autre.

Piste n°4 Casser les stéréotypes via un jeu d’association

Luca suggére au groupe de partir de photos d’hommes et de femmes et de représentations de métiers. Les choix doivent étre authentiques, par
exemple des scientifiques ou mathématiciennes connues. L'idée est de susciter le débat sur les stéréotypes genrés et, pourquoi pas, de créer avec la
classe, la sélection de nouvelles photos.

Piste n°5 Montrer des statistiques scolaires et professionnelles en Belgique francophone

Fatima propose des chiffres issus du fascicule « Girls day, Boys day. Choisis ton métier sans préjugé !». On y lit, par exemple, qu’en 2010, seuls 2%
des filles se dirigent vers les métiers de I'électronique et que 2% des puériculteurs sont des hommes.

Apports théoriques

Les éducations a I'orientation ont une longue histoire dans nos écoles et ont pu, parfois malgré elles, contribuer a enfermer les éléves dans des représentations genrées
des métiers. A titre d’exemple, dans les années 50, les filles étaient plus largement orientées vers des activités de type taches domestiques telles que couturiéres ou aide-
ménageéres (Guichard & Huteau, 2023). Actuellement, les liens entre les orientations scolaires, professionnelles et les stéréotypes de genre restent conséquents. Si, comme
le précisent Imberdis & al. (2021), les relations inter-éléves a I'école entretiennent I'influence des stéréotypes, c’est, deés le plus jeune age, qu’il conviendrait de travailler
les stéréotypes genrés des métiers.

GUICHARD, J., & HUTEAU, M. (2023). Psychologie de I'orientation. Dunod.
IMBERDIS, A. et al. (2021). Disciplines scolaires et stéréotypes de genre: perceptions d’éléves et d’enseignant: es. L'orientation scolaire et professionnelle, (50/4), 623-652.
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- Lucie : « Je trouve qu'il faut plus habituer les éléves a des pratiques de débats surtout sur ce genre de sujet. Cela leur permet d’adopter plus facilement un recul sur leurs
pensées premieres et de se poser plus de questions ! ».

- Sinmi : « Les pistes permettent de diminuer les stéréotypes dés le plus jeune age, de réduire les moqueries (que ce soit par rapport aux jeux ou aux vocations d'autres éleves).
Cela peut leur permettre de choisir un métier sans avoir peur du jugement ».

- Luca : « Sur la piste 5, parfois ce n’est pas qu’ils ne comprennent pas, c’est qu’ils ne savent pas, qu’ils sont tres cloitrés dans leur petit monde ! Je veux dire qu’il ne faut pas
forcer le débat, il faut juste placer une information en plus ».

FICHE 10 - Comment conscientiser les éleves a l'influence du milieu social sur le choix de
métier? (ULB)

Comment conscientiser les éleves

gche réalisée dans le cc]tdci'e
tici ti ~ . oge . . 74
Pacte par dos acteurs de. a I'influence du milieu social sur le choix de métier ?
terrain de l'enseignement et
es chercheurs. / Réflexions et pistes autour de la pratique de Sinmi

Approche Educative de I'Orientation : connaissance du monde scolaire et professionnel

Malgré les efforts des enseignants et enseignantes du groupe d'étude pour sensibiliser leurs éleves a I'orientation professionnelle, ils constatent
avec Sinmi que leurs éléves ont tendance a se limiter dans leurs projections professionnelles. En effet, ils se focaliseraient principalement sur des
métiers en lien avec leur contexte sociofamilial et hésitent a envisager des voies qu'ils ne connaissent pas ou qui leur semblent inaccessibles. Ils
se demandent des lors :

Comment amener les éléves a prendre conscience de l'influence de leur environnement social sur leurs choix d'orientation et les encourager
a explorer des horizons professionnels plus larges ?

Pistes proposées par le groupe d’étude

Piste n°1 Susciter le questionnement et le dialogue

Les enseignants suggerent de mener des discussions ouvertes sur des sujets liés aux intéréts, golts et dégolts et aspirations professionnelles
des éleves. L'objectif serait de les amener a réfléchir a la maniére dont ces visions peuvent étre influencées par leur milieu social. Lors de la
discussion, Sinmi pourrait demander : « Qu'est-ce que tu aimerais faire plus tard dans la vie ? » ; « Pourquoi es-tu attiré par ce métier ? » ;
« Quels sont les aspects de ce métier qui te semblent les plus importants ? » ; « Penses-tu que les professions de tes parents ou d'autres

personnes proches de toi ont influencé tes choix ? ».

Piste n°2 Montrer la diversité des métiers et les parcours pour y accéder (voir OUTIL 1)

Cette piste vise a répondre a la question cruciale : « Quels parcours scolaires pour quels métiers ? ». Il s’agit de familiariser les éleves avec la
structure de I'enseignement en Fédération Wallonie-Bruxelles et de leur présenter les différents parcours académiques possibles qui menent a
divers métiers. Les éléves pourraient cibler des métiers et identifier les parcours scolaires pour y accéder.

Piste n°3 Observer des statistiques (voir OUTIL 1)

Jawed envisage de présenter a la classe des statistiques simplifiées afin d’illustrer I'impact du niveau socio-économique sur le parcours scolaire
des éléves. Les éléves pourraient analyser et débattre des tableaux et figures proposés.

Piste n°4 Explorer les génogrammes des métiers

Sinmi proposerait a ses éléves de réaliser un arbre généalogique professionnel, soit, de maniére anonyme en se basant sur leur propre famille,
soit en choisissant un personnage célebre. Cette activité permettrait de discuter des « dynasties professionnelles » ou « génogramme des
métiers » et du poids de la transmission familiale sur les trajectoires professionnelles. Cet arbre réalisé par I'éléve pourrait prendre place dans
un portfolio d’orientation.

Piste n°5 Inviter d’anciens éléeves
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Pour confronter les éléves a des trajectoires concretes, la classe pourrait inviter d’anciens éléves pour qu’ils racontent leurs parcours scolaires et
professionnels. En dialoguant avec ces anciens camarades, les éléves peuvent élargir leur vision des possibilités d'orientation, s'inspirer de
réussites et de choix atypiques, et appréhender de maniere plus réaliste les réalités du monde. Bien que les enseignants considerent que « réussir
sa vie » va bien au-dela de I'obtention d’un « bon métier », il leur semble important de nuancer les constats statistiques qui pourraient angoisser
les éléves. Les enseignants peuvent ainsi montrer des trajectoires et parcours atypiques qui déjouent les corrélations statistiques.

Apports théoriques

Pour Carozin & Canzittu (2021), les personnes, événements, organisations, ressources avec lesquels les éléves interagissent influencent
explicitement et implicitement leur orientation scolaire, leur développement personnel et professionnel. Ces chercheurs considérent des lors qu’il
importe d’expliciter ces interactions implicites en classe afin de rendre I'éleve davantage acteur de ses trajectoires de vie.

CAROZIN, E. & CANZITTU, D. (2021). Chapitre 4. Pour une approche juste et durable des compétences a s’orienter tout au long de la vie a I’école. Dans Les compétences a s'orienter : Théories
et pratiques en orientation scolaire et professionnelle, 69-96.

Les enseignants qui souhaiteraient faire des lectures éclairantes sur le déterminisme social pourraient consulter, par exemple, I'un de ces trois
ouvrages: Bourdieu, P. & Passeron, J.-C. (1964). Les Héritiers: Les étudiants et la culture. Editions Minuit ; Lahire, B. (2009). Le fond de la classe:
Des inégalités scolaires a I'aube de la globalisation. Editions Fayard. Dubet, F. (2002). Le travail invisible des familles : Inégalités sociales a I'école.
Editions Seuil.

- Jawed : « Quand je montre les statistiques aux éléves, ¢a les interpelle vraiment fort ! ».

- Céline : « Un obstacle chez mes éléves de 5e primaire, c’est qu’ils réfléchissent surtout en fonction du salaire. Peut-étre que ces pistes pourraient aider a déconstruire
N

- Lucie: « Il faut étre vraiment attentif et prudent, car c’est un sujet sensible. Le but n’est pas d’enfermer les éléves, mais de leur exposer une réalité sociologique ».

- Sinmi : « Lorsque j’ai mis en application ces pistes, j'ai vu que cela permettait aux éléves de prendre conscience de I'éventail des métiers existants et que cela pouvait
aussi augmenter leur sentiment d'auto-efficacité. lls comprennent qu'ils peuvent réaliser de grandes choses malgré une forme de déterminisme social ».
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https://www-cairn-info.ezproxy.ulb.ac.be/les-competences-a-s-orienter--9782804720636.htm

OUTIL 1 DE LA FICHE 10

Origines sociales et orientations professionnelles

OUTIL1

Métiers et trajectoires scolaires

1. Choisis un métier.

2. Identifie, apres recherche, la trajectoire scolaire nécessaire pour y accéder.

/

OUTIL 2

s

Statistique

mique moyen des secteurs o résident les éléves d

En 2020-2021, indice socioéconomique moyen des secteurs ol résident les éléves de lenseignement primaire ordinaire est de 0 alors que cet indice est de

-
| —
.
:
035 Secondaire ordinaire : 0,05
"
=
o I
i

-0,44 pour les secteurs ol résident les éléves de 'enseignement primaire spécialisé.

http://www.enseignement.be /index.php?page=28610&navi=4936
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4. Apports de la journée d’étude pour les fiches-outils

Le 22 mai 2024, une journée d’étude, dans le prolongement des groupes d’étude, a permis,
d’une part, d’écouter et de discuter les thématiques travaillées et, d’autre part, de présenter
et débattre les fiches outils co-construites.

En effet, quatre ateliers ont été organisés (deux pour I'UCLouvain et deux pour I'ULB) et
avaient pour objectif de recueillir les avis des participants sur I’ensemble des fiches-outils
élaborées par les groupes d’études des deux universités.

4.1. Evaluation des premiéres versions des fiches-outils de 'UCLouvain
4.1.1. Synthése des ateliers de ’'UCLouvain

L'atelier sur les fiches-outils de I'UCLouvain a été organisé en donnant une place
prépondérante aux participants des groupes d’étude. En effet, apres un cadrage sur la
thématique, un systeme de « World café » a été proposé lors de I'atelier. Concretement, les
participants a la journée d’étude étaient répartis sur plusieurs tables ou les attendaient deux
représentants des groupes d’étude. Pendant un premier temps, ce bindbme présentait la fiche
et les outils dont il avait la responsabilité. Ensuite, un temps de manipulation des outils et
d’échanges sur le produit fini était proposé. Au bout d’une quinzaine de minutes, les
participants changeaient de table pour ainsi pouvoir prendre connaissance de I'ensemble des
fiches-outils et outils produits par le groupe d’étude. Ci-apres, nous pointons certaines
remarques globales.

Une personne invoque donc le fait que, spécifiguement dans le cadre de I'AEQ, il est
important d’utiliser I'écriture inclusive.

De plus, la police noire sur fond rouge pour la rubrique « Apports théoriques » a paru peu
lisible. Il a été suggéré de la remplacer par du blanc, ce que nous proposons de faire pour
I’ensemble des fiches de I’'UCLouvain comme de I"'ULB.

La rubrique « Effets percus » a également soulevé des interrogations. Nous proposons la
modification du titre plus en accord avec le contenu : « Retours sur les pistes ».

Dans les sections suivantes, nous passons les six fiches soumises aux critiques des participants
en revue. Pour chacune d’elles, nous présentons la version « brouillon » qui leur a été
proposée. Puis, nous exposons les commentaires généraux portant sur I'ensemble de la fiche
gue nous avons recueillis. Ensuite, nous détaillons, pour chaque partie constitutive de la fiche,
les remarques et les suggestions formulées selon cet ordre : (1) le titre et la problématique,
(2) les pistes, (3) le cadrage théorique et (4) les effets percus. Nous mentionnons les
modifications que nous avons effectuées a partir des retours des participants.
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4.1.2. Relecture de la fiche 3 : Comment (auto)évaluer le travail coopératif des éléves ?
(UCLouvain)

Voici la fiche proposée par le GE et soumise aux critiques des participants de la journée
d’étude :

BROUILLON Comment (auto)évaluer le travail coopératif entre éleves ?

Cette fiche a été réalisée dans le cadre du processus participatif du Pacte et a rassemblé des acteurs de terrain de I'enseignement et des
chercheurs.

Approche Educative de I'Orientation : connaissance de soi

Lors d’un travail coopératif entre éléves, 'institutrice se sent dépassée et passe son temps a régler des problemes relationnels au sein des
groupes. Pourtant, apprendre a collaborer permet aux éléves de mieux se connaitre et in fine d’apprendre a s’orienter, dimensions inhérentes
a I'approche éducative de I’orientation.

Piste(s) proposée(s) par le groupe d’étude

L’outil proposé pour qu’un groupe s’auto-évalue est progressif.

Pour les maternelles, il s’agit de smileys (3 smileys pour les M1-M2, 5 pour les M3 - annexe 1). Pour les P1-P2, un barométre (annexe 3) est proposé. Les smileys et
le baromeétre s’Taccompagnent d’une liste de critéres a sélectionner (annexe 2) par I'enseignant et a discuter avec les éléves. Une toile (annexe 4) est mise a disposition
pour les P3 a P6 et les invite a se positionner selon le degré de satisfaction sur plusieurs criteres.

Les smileys et le barométre peuvent s’utiliser individuellement mais se prétent a la discussion collective. Pour les P3-P6, les membres du groupe peuvent réaliser
ensemble la toile et la comparer :

-a d’autres toiles réalisées par les autres groupes ;

-a des toiles précédentes du méme groupe ;

-a celle réalisée par I'enseignant qui peut compléter également une toile pour chaque groupe et/ou pour un éléve en particulier et ainsi donner un feedback collectif
et/ou individuel.

Cette comparaison permet de mettre en évidence les points positifs et ceux a améliorer.

L’enseignant peut également évaluer un éleve en particulier pendant ou apres un travail coopératif en suivant une grille de critéres (annexe 5). Les outils d’auto-
évaluation peuvent étre utilisés de maniére ponctuelle pendant ou aprés un travail coopératif ainsi que de maniére plus réguliére afin de les ritualiser pour faciliter
leur utilisation.

Apports théoriques

Etant donné l'intérét du travail coopératif (qui permet entre autres le développement des compétences relationnelles et I’'engagement des éléves), il est important de le développer. Pour
y parvenir, il est pertinent d'apprendre aux éléves a (auto-)évaluer leur fonctionnement lors des travaux de groupe. Plante (2012) met en évidence que la méthode d’évaluation du travail
coopératif est tout aussi importante que le processus. Pour cela, 'évaluation doit étre menée par I'enseignant (1) mais également par les pairs (2). Pour que I'évaluation soit efficace,
I’'enseignant doit tenir compte des éléves de maniére individuelle mais également du groupe dans son ensemble (1). Aussi, en plus du feedback continu formulé par les pairs tout au long

du travail, il est nécessaire que le groupe puisse s’autoévaluer (2).

Plante, I. (2012). L'apprentissage coopératif : des effets positifs sur les éleves aux difficultés liées a son implantation en classe. Canadian Journal of Education, 35(4), 252-283.
https://www.jstor.org/stable/10.2307/canajeducrevucan.35.4.252

Effets percus
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« Ca m’a obligé a changer d’idées en voyant celles des autres. » Eleve M3.
« Les éleves ont pu discuter de leur vision du travail et se questionner pour se mettre d'accord pour remplir la toile du groupe. » Enseignante
P6
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COMMENT (AUTO-)EVALUER LE TRAVAIL COOPERATIF

ENTRE ELEVES ?

Annexe

Annexe 1 - Smileys pour les maternelles / Annexe 2 - Les critéres & choisir et & discuter avec les
éléves de la M1 ala P2

Annexe 1-Smileys pour les maternelles

L’outil est inspiré par la toile de Connac (2017). Il a été adapté pour des éléves de M1 a M3

Point d’attention : Pour
les M1 et M2, utiliser
uniquement les

smileys vert foncé,
orange et rouge.

Annexe 2 - Les critéres a choisir et a discuter avec les éléves de la M1 ala P2:
Ils peuvent étre choisis en fonction du moment, de la situation et des besoins des groupes. Ils ne doivent pas étre tous travaillés en méme temps.

J'ai aimé I'activité. J'ai fait de nouveaux apprentissages.
J'ai respecté les consignes. J'ai bien écouté les autres pendant I'activité.
J'ai comparé mes idées et celles des autres. J'ai travaillé dans le calme.
Je me suis senti respecté pendant I'activité. Nous avons tous participé de la méme maniére.
Nous avons fait notre tache dans les temps. On s’est bien entendus durant I'activité.
* e Pacte pour un
Enseignement ’ ‘
d’excellence
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COMMENT (AUTO-)EVALUER LE TRAVAIL COOPERATIF

ENTRE ELEVES ?

Annexe

Annexe 3 : Le barometre

Annexe 3 - Barométre pour les P1-P2
L'outil est inspiré par la toile de Connac (2017). Il a été adapté pour des élaves de P1-P2

I = VALUE NOTRE TRAVAIL DE GROUPE
+ J 1 '
- 1 \
O i 1 i
5 | : . ;
gl : : :
= : d 1 |
=] 1 ] ] 1
[(=] [ ] ] '
[} [ [l ] 1

1

I = VALUE NOTRE TRAVAIL DE GROUPE
+ J 1 1
- 1 : U '
o Ll " 1 i
8 i 1 \ |
[+ 1 1 ] 1
= 1 1 ] i
3 | : '
[+] 1 1 ] 1

: ' 1 I

»+* Pacte pour un

Enseignement . .

d’excellence
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COMMENT (AUTO-)EVALUER LE TRAVAIL COOPERATIF

ENTRE ELEVES ?

Annexe

Annexe 4 : Toile pourles P3 a P6

. :
Annexe 4 -Toile pour les P32 P6 O valprs

de nouvelles
L'outil est inspiré par la toile de Connac (2017). Il a été adapté pour des éléves de P3 a P8, choses.

Légende :

« Plus je m’approche du centre,
moins je suis satisfait, plus je
m’en éloigne, plus je suis
satisfait ».

Nous avons
respecté les
consignes.

dans les tem,

Chacun a pu

Nous nous sommes
bien écoutés les uns
les autres

participer.

Il'y a eu une bonne
entente dans
I'équipe.

Nous avons
confronté nos
idées.

Nous avons
travaillé dans le
calme.

L'outil est inspiré par la toile de Connac (2017) . Il a été adapté pour des éléves de P3 & P6.
Version Noir et blanc pour faciliter I'impression.

Nous avons appris
de nouvelles

Nous avons choses.

terminé la tache
dans les temps.

Nous avons
respecté les
consignes.

Légende :

« Plus je m'approche du centre,
moins je suis satisfait, plus je
m’en éloigne, plus je suis
satisfait ».

Chacun a pu

Nous nous sommes
bien écoutés les uns
les

participer.

Il'y a eu une bonne
entente dans
I'équipe.

Nous avons
confronté nos
idées.

Nous avons
travaillé dans le
calme.

»+* Pacte pour un
Enseignement

d’excellence . .
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COMMENT (AUTO-)EVALUER LE TRAVAIL COOPERATIF

ENTRE ELEVES ?

Annexe

Annexe 5 : Evaluation individuelle de I'enseignant

Qe

J'ai fait de nouveaux apprentissages.

J'ai respecté les consignes.

J'ai écouté les idées des autres.

J'ai comparé mes idées et celles des autres.

.J'ai travaillé dans le calme.

.J'ai respecté les autres pendant l'activité.

J'ai participé a la tache.

Jai effectué la tache dans les temps.

SIS

Jai fait de nouveaux apprentissages.

J'ai respecté les consignes.

Jai écouté les idées des aulres.

J'ai comparé mes idées et celles des autres.

Jai travaillé dans le calme.

J'ai respecté les autres pendant I'activité.

J'ai participé a la tache.

J'ai effectué la tache dans les temps.

Ve

individuelle de ’enseignant

L'outil est inspiré par les critéres présents sur toile de Connac (2017). Ils ont été mis en tableau pour permettre a 'enseignant d’évaluer

I’éléve individuellement par rapport & sa participation au travail coopératif et de garder des traces.

J'ai fait de nouveaux apprentissages.

c
-% J'ai respecté les consignes.
3 Jai écouté les idées des aulres.
g J'ai comparé mes idées et celles des autres.
‘q|, J'ai travaillé dans le calme.
g J'ai respecté les autres pendant l'activité.
E J'ai participé a la tache.
é J'ai effectué la tache dans les temps.
Enesignerment 'K
d’excellence
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Relecture proposée au groupe

De maniére générale, les participants indiquent que ces pistes sont fort intéressantes, car
elles encouragent les enseignants a changer leur posture lors des travaux de groupe. Il serait
d’ailleurs intéressant de faire évoluer I'outil pour I'adapter au secondaire.

(1) Titre et problématique
Rien n’a été relevé a ce sujet.
(2) Pistes

Le nombre de critéres impairs ne permet pas de se positionner clairement, car bien souvent,
le choix du milieu est un « refuge » qui permet de rester dans la zone de confort. Par ailleurs,
les participants proposent de rajouter les émoticones également sur le barométre pour en
faciliter la prise en main par les enfants. Les outils ont été modifiés en tenant compte de ces
commentaires.

Les participants pointent également le fait qu’il convient de travailler d’abord la toile
individuellement puis en groupe, de maniére a garder une trace pour chacun ce qui engage
dans le processus d’évaluation.

Enfin, il serait intéressant de proposer un temps de feedback pour que les enfants aient un
retour de leur attitude en groupe.

(3) Cadrage théorique

Un participant s’interroge sur la métacognition d’un groupe : que faut-il pour qu’un groupe
fonctionne ? Cette réflexion devrait faire I'objet d’une fiche-outil.

(4) Effets

Rien n’a été relevé a ce sujet.
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4.1.3. Relecture de la FICHE 4 : Comment préparer les éléves a coopérer en groupe ?
(UCLouvain)

Voici la fiche proposée par le GE et soumise aux critiques des participants de la journée
d’étude :
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BROUILLON Comment préparer les éléeves a coopérer en groupe ?

Cette fiche a été réalisée dans le cadre du processus participatif du Pacte et a rassemblé des acteurs de terrain de
I’enseignement et des chercheurs.

Approche Educative de I'Orientation : connaissance de soi

Laurence constate que les enfants ont des difficultés a travailler en groupe, a savoir prendre leur place, laisser de la place
a tous et s’écouter. Il faut que les éleves développent leur régulation émotionnelle pour arriver a collaborer. De plus, le
développement de cette compétence permet une meilleure connaissance de soi, dimension incontournable de
’approche éducative de I'orientation. Comment préparer les éléves a développer leurs compétences émotionnelles afin
d’acquérir des stratégies de régulation de leurs émotions dans le but de travailler en groupe ?

Piste(s) proposée(s) par le groupe d’étude

Développer ses compétences émotionnelles et apprendre a réguler ses émotions

Modalité : En collectif ou en petits groupes

Montrer une photo d’une situation (annexe 1). Demander aux éleves d’identifier les différentes émotions ressenties par les personnages
de la situation. Leur demander ensuite d’expliquer comment les personnages expriment leurs émotions (ressenti, attitudes) et quelles en
sont les causes possibles. Jouer la situation de I'image afin de comprendre les conséquences (laisser les enfants jouer pleinement I’émotion).
Attirer I'attention des éléves sur le fait qu’une méme situation peut étre percue de maniére variée et donc jouée différemment. Emettre
des propositions de stratégies de régulation (annexe 2) et rejouer la scéne de maniére adéquate en régulant I'intensité et la durée de
I’émotion.

Remarque : les stratégies de régulation peuvent également étre travaillées a partir de situations de classe vécues.

Apports théoriques

Les émotions sont fondamentales pour soi-méme comme pour nos relations avec les autres. Le développement des compétences émotionnelles favorise le
travail collaboratif et coopératif. Il existe différentes compétences émotionnelles : identifier ses propres émotions ; les comprendre ; les exprimer ; les utiliser
; et les réguler (Roskam, 2018). Parmi celles-ci, la régulation émotionnelle se définit comme la capacité d’autocontréle des émotions (Bouchard, 2019).

Roskam, . (2018). Les émotions de I'enfant. Philippe Duval. Bouchard, C. (2019). Le développement global de I'enfant de 0 a 6 ans en contextes éducatifs.
Presses de I'Université du Québec.

Plante, I. (2012). L'apprentissage coopératif : des effets positifs sur les éleves aux difficultés liées a son implantation en classe. Canadian Journal of Education,
35(4), 252-283. https://www.jstor.org/stable/10.2307/canajeducrevucan.35.4.252

Effets pergus

« Trouver une situation de régulation permet au groupe de se mettre d’accord sur une solution. » Institutrice P1.
« Les éleves s’identifient plus parce que ce sont des situations qui peuvent aussi se passer a I'école. » Institutrice P4.

« J'ai le droit d’étre en colére mais je dois me contrdler. » Eleve P4.
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Relecture proposée au groupe
(1) Titre et problématique

Plusieurs participants demandent une clarification entre régulation, connaissance de soi et
approche éducative de I'orientation. Par ailleurs, une modification du titre, faisant apparaitre
le terme « régulation » serait davantage en lien avec le sujet de la fiche et plus précisément
les pistes qu’elle contient. Le titre a donc été modifié.

Un participant attire I’attention sur le fait que lorsque I'on identifie et exprime son émotion,
c’est déja une sorte de régulation puisque verbaliser son émotion diminue l'intensité de
I’émotion.

(2) Pistes

Il convient de préciser que certaines pistes font 'objet d’un dispositif a long terme et ne
peuvent pas étre utilisées de maniere ponctuelle.

Un participant souligne que travailler de maniere interdisciplinaire avec les cours d’éducation
philosophique et citoyenne permettrait d’identifier des situations porteuses pour les
régulations émotionnelles.

Un lien avec le cours d’EPC a été ajouté.

Un participant souléve la nécessité d’inclure les niveaux d’enseignement par rapport aux
pistes, ce qui a été ajouté.

Enfin, I'annexe 2 n’est pas en soi un outil et devrait donc étre incorporée au cadre théorique,
ce qui a été fait également.

(3) Cadrage théorique
Le cadrage théorique a été retravaillé en lien avec le point précédent.
(4) Effets

Rien n’a été relevé a ce sujet.
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4.1.4. Relecture de la fiche 5 : Comment travailler les prémices de I'autoévaluation dés les
maternelles ? (UCLouvain)

Voici la fiche proposée par le GE et soumise aux critiques des participants de la journée
d’étude :
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BROUILLON Comment travailler les prémices de I’autoévaluation

dés la maternelle ?

Cette fiche a été réalisée dans le cadre du processus participatif du Pacte
et a rassemblé des acteurs de terrain de I’enseignement et des chercheurs.

Approche Educative de I'Orientation : connaissance de soi

Kim constate que ses éléves ont des difficultés a prendre conscience de leurs compétences et leurs acquis malgré le fait qu’elle leur
propose régulierement des autoévaluations. Pour les aider, il est nécessaire de développer au préalable leur connaissance d’eux-
mémes. Kim se demande donc : « Comment travailler la connaissance de soi préalable aux compétences d’autoévaluation dés la
maternelle ? ».

Pistes proposées par le groupe d’étude

Utilisation d’un dé évolutif sur la connaissance de soi et sur I’estime de soi (appréhendée a travers la notion de fierté).

lére maternelle :

Connaissance de son soi physique et estime de soi. Le dé (annexe 1) comporte 2 faces « J’aime », 2 faces « Je n"aime pas » et 2 faces « Je suis fier de ». Les
situations seront choisies pour que I’éléve centre sa connaissance de soi autour de sa propre personne. (Exemples : Quel fruit/quelle couleur/quel animal/
etc. j'aime/je n’aime pas ? ; De quoi suis-je fier ?).

2éme maternelle :

Connaissance de son soi social et estime de soi. Le dé (annexe 1) comporte les mémes faces que le dé précédent. Les situations se centrent sur la
connaissance de soi et le vécu social. (Exemples : A quel jeu j’aime/je n’aime pas jouer ? Avec un copain ou seul ? ; Est-ce que j’aime/je n’aime pas parler
avec les autres ? ; De quoi suis-je fier quand je suis avec les autres ?).

3éeme maternelle :

Connaissance de son soi cognitif et estime de soi. Le dé (annexe 2) est utilisé dans le contexte des apprentissages formels, en milieu ou fin d’apprentissage.
Il comporte 3 faces positives : « J’ai compris », « J’ai réussi » et « Je suis fier de » ; et 3 faces correspondant aux expressions opposées. Les situations choisies
se centrent sur les activités cognitives de I'éléve. (Exemples : Quelle matiére j’ai comprise/je n’ai pas comprise ? ; Quel exercice j’ai réussi/je n’ai pas réussi

? ; De quel travail je suis fier/je ne suis pas fier ?).

Remarque : Les dés peuvent étre utilisés en primaire pour aider les enfants a verbaliser leurs apprentissages.

Apports théoriques

L’autoévaluation, permettant de prévenir I’échec scolaire et d'améliorer les résultats des éléves, n’est pas un processus inné. Cette compétence suppose une connaissance de
soi, celle-ci impliquant le concept de soi. En psychologie sociale, ce concept référe a la maniére dont un individu se pergoit. Selon Harter (1983, cité dans Hue et al., 2009), le
concept de soi est composé de quatre grands domaines : le soi physique lié a la connaissance de sa propre personne ; le soi social lié a la connaissance de soi en lien avec I'autre
; le soi cognitif lié a la connaissance de ses pensées ; I'estime de soi définie comme la valeur que les individus accordent a leur propre personne, impliquant une évaluation
positive ou négative de soi-méme (Rosenberg, 1979, cité dans Martino, 2005).

Martinot, D. (2005). Connaissance de soi et estime de soi : Ingrédients pour la réussite scolaire. Revue des sciences de I'éducation, 27(3), 483-502.
https://doi.org/10.7202/009961ar Hue, S., Rousse, J., Bon, M. L. et Strayer, F. F. (2009). Autoévaluation des compétences personnelles et I'image de soi de I'enfant en milieu
scolaire. Bulletin de psychologie, 1(499), 3-14. https://doi.org/10.3917/bupsy.499.0003

« Les enfants sont contents de pouvoir verbaliser leurs acquis et ce dont ils sont fiers devant leurs camarades de classe ! » Institutrice
P1.
« Le fait d’avoir un outil en main permet aux enfants de verbaliser leurs idées plus facilement. » Institutrice M2.
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COMMENT TRAVAILLER LES PREMICES

DE L'AUTOEVALUATION DES LA MATERNELLE ?

Annexe

Annexe 1 du Dé pour les M1-M2

(créé dans le cadre du groupe d'étude sur I'implémentation du tronc commun en 2024
par Loly Roxane, Calay Kimberley et Casalengo Essia)

¢« e Pacte pourun
Enseignement ‘ .

d’excellence
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COMMENT TRAVAILLER LES PREMICES

DE LAUTOEVALUATION DES LA MATERNELLE ?

Annexe

Annexe 2 du Dé pour les M3

Je n’ai pas réussi.

Je suis fier. [’ naipas compris.} Je ne suis pas fier.

J’ai compris.

J'ai réussi.

(créé dans le cadre du groupe d'étude sur I'implémentation du tronc commun en 2024
par Loly Roxane, Calay Kimberley et Casalengo Essia)

.
Enseignement . .
d'excellence
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Relecture proposée au groupe
(1) Titre et problématique

La problématique est bien choisie, car le probleme de I'auto-évaluation chez I'éleve reste
difficile. Des professeurs de secondaire relatent la difficulté pour leurs éleves de faire la
différence entre « je n’ai pas compris » et « je trouve ¢a difficile », ce qui pose probléme a
une auto-évaluation optimale et construite positivement.

Aussi, le fait de cibler le maternel est considéré comme particulierement pertinent puisqu’il
s’agit 1a des premiers ancrages d’une orientation adéquate.

(2) Pistes
Les participants demandent une refonte des outils proposés initialement.

Le dé en deux couleurs avec le texte est considéré comme trop complexe pour les M1-M2.
Les participants préconisent de créer un dé qui comporte des images portant seulement deux
éléments : « j'aime », « je n’aime pas ». Et ce, tout en conservant le méme code couleur pour
le dé proposé en M3 (initialement proposé pour les M1-M2).

En M3, ils proposent de conserver un dé avec des pictogrammes explicites tandis que le dé
avec des couleurs et textes serait alors proposé en P1-P2.

Les annexes ont donc été modifiées.

Dans tous les cas, il conviendrait de demander a l'enfant d’argumenter sa réponse
(« Pourquoi »). Ce serait une forme de justification qui implique une meilleure connaissance
du Soi.

Pour une réelle plus-value, cette pratique doit étre ritualisée.
(3) Cadrage théorique

Selon les participants, il est trés important que la fiche-outil contienne un cadre théorique
pour recontextualiser les concepts qui ne sont pas toujours évidents a cerner. C'est un point
positif de la fiche-outil signalé par nombreuses personnes.

(4) Effets

Pour les participants, les effets sont factuels et donc « percutants», il n'y a pas
d'interprétation dans ceci donc ¢a a vraiment un effet positif.
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4.1.5. FICHE 6 : Comment formuler et donner un feedback sur une auto-évaluation d’un
éléve? (UCLouvain)

Voici la fiche proposée par le GE et soumise aux critiques des participants de la journée
d’étude :

BROUILLON Comment formuler et donner un feedback sur une autoévaluation d’un éléve ?

Cette fiche a été réalisée dans le cadre du processus participatif du Pacte et a rassemblé des acteurs de terrain de
I’enseignement et des chercheurs.

Approche Educative de I'Orientation : connaissance de soi

Dans une classe, I'enseignante propose a ses éléves une autoévaluation a la fin d’'un entrainement visant un nouvel
apprentissage. Mais, elle se demande que faire de cette autoévaluation si elle n’est pas suivie d’'un moment d’échange
avec I’éléve pour discuter des éventuels décalages entre la perception de I'éléve et la sienne.

Pistes proposées par le groupe d’étude

Piste n°1 Grille d’autoévaluation pour les éléves

L’enseignant propose une grille d’autoévaluation (voir exemples en annexe) aux éléves. Pour créer cette grille, il est conseillé d’identifier
chaque critére d’évaluation de I'apprentissage ciblé ainsi que les attendus observables, de les classer par ordre d’importance et de
proposer des niveaux d’appréciation en évitant le niveau neutre. Il importe que chaque critére soit indépendant des autres, que la grille
soit présentée et expliquée aux éleves en amont et que les objectifs d’apprentissage visés soient également précisés sur la feuille
d’exercices.

Piste n°2 Feedback écrit de I’enseignant

L’enseignant remplit la partie qui lui est réservée sur chaque grille et rédige un feedback écrit portant sur les procédures et non sur I'éleve
pour que chacun puisse avoir un retour sur son autoévaluation. Il s’agit bien a cette étape de permettre a I'éléve de comprendre ce qui lui
pose probleme et de lui apporter des pistes concretes d’amélioration.

Piste n°3 Feedbacks oraux de I’enseignant

Lorsqu’il y a des divergences entre I'autoévaluation de I’éléve et celle de I'enseignant, ce dernier donne un feedback oral. Pour ce feedback,
deux pistes : le « feedback sandwich » : I'enseignant commence par souligner un élément positif. Ensuite, il apporte un élément négatif et
précise comment I'améliorer. Puis, il termine par un élément positif. le « feedback de Pendleton » : 1) laisser I’éléve pointer les éléments
positifs, 2) 'enseignant ajoute et compléte les points positifs selon lui, 3) laisser I'éleve identifier les éléments a améliorer et 4) I'enseignant
ajoute et complete ses dires.

Conseil : Profitez des moments d’autonomie ou de co-enseignement pour réaliser ces feedbacks.

Apports théoriques

Bosc-Miné (2014) définit le feedback comme « un processus par lequel I'apprenant obtient des informations sur son travail afin d’apprécier les similitudes et
les différences entre les normes correspondant a cette tache et les qualités de son propre travail, afin de générer des travaux de meilleure qualité » (p. 317).
Les feedbacks des enseignants rendent plus objectives les auto-évaluations des éléves (feedbacks internes) : « ils permettent de conforter, compléter,
contredire les feed-back internes pour une meilleure autorégulation » (Bosc-Miné, 2014, p. 323).
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- « Je trouve que le moment d’échange avec I'enfant est une évaluation formative pour lui, c’était vraiment intéressant
pour I’enfant et pour I’enseignant. » Enseignant P5-P6.

- « Le feedback Pendleton a rendu mes éléves acteurs de leur apprentissage. C’était intéressant de partir de ce qu’ils
pensaient. » Enseignante P3-P4.
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COMMENT FORMULER ET DONNER UN FEEDBACK

SUR UNE AUTOEVALUATION D’'UN ELEVE ?

Exemple de grille vierge :

s
Auta-svaluation aun

Compétences | Je mauto-évalue | Mon enselgnant

SISIDSIOISD)

[crel=)
SIS
SISI%)

VOB
SIOIS)

SIOI)

SIOIY)
SIOI®)
SIS
SIOIS)

| QOB
VOB

SIOI)
SIOI)

Cemmentaire de ¢ enacignant :

T 4 ‘,>
[ X /i‘ N

Rendez-vous avec ton enseignant pour en discuter ?

¢« e Pacte pourun
Enseignement

d’excellence ‘ .
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Exemple de grille sur le passé composeé :

COMMENT FORMULER ET DONNER UN FEEDBACK

SUR UNE AUTOEVALUATION D’'UN ELEVE ?

Annexe

Pronom iieisainsiissssosssins
Compétences l Je m'auto-évalue | Mon enseignant

Je reconnais un verbe conjugué
au passé composeé.

[lel®)

m’'évalue

SICIS

Je trouve facilement le pronom
personnel qui correspond au
verbe conjugué au passé

| composé.

Je conjugue bien les verbes du
1¢7 groupe.

OB

[clel=)

000
glele

Je conjugue bien les verbes du
2¢ groupe.

Je conjugue bien les verbes du
3¢ groupe.

SISI)

OB

OB
OB

J'accorde correctement les
verbes avec l'auxiliaire étre.

SICID

OO

J'accorde correctement les
verbes avec I'auxiliaire avoir.

' Je crée des phrases au passé
composé en les accordant

KSISI=)

SISI®

SIS
OB

convenablement.

Rendez-vous avec ton enseignant pour en discuter ? ® @

¢« e Pacte pourun
Enseignement
d’excellence
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Relecture proposée au groupe

De maniere générale, la grande majorité des participants ont souligné la cohérence et la
qualité de la fiche-outil et des pistes proposées.

Selon que les participants venaient de I'enseignement fondamental ou secondaire, le lien
entre I'auto-évaluation et I'approche éducative de I'orientation ne se faisait pas avec la méme
évidence. Deux participantes travaillant dans le domaine de I'orientation scolaire ont souligné
la pertinence de la démarche en regard des dynamiques d’auto-évaluation en cours dans le
monde professionnel de I'entreprise par exemple (étre capable de se fixer des objectifs
d’amélioration). Elles remarquent par ailleurs que la technique Pendleton est utilisée pour les
entretiens dans les services d’orientation et en entreprise.

(1) Titre et problématique
Rien n’a été signalé a ce sujet.
(2) Pistes

Il serait intéressant d’informer les lecteurs sur les moments d’utilisation de la grille d’auto-
évaluation. Nous proposons d’utiliser celle-ci a deux moments espacés pour que I'enfant
visualise son évolution.

Les pistes proposées peuvent tout a fait étre transposables a des compétences non
disciplinaires et toucher aux anciennes compétences « transversales » (savoir étre et étre en
relation avec les autres).

Certains ajoutent que si |'auto-évaluation porte justement sur des compétences
transversales, il serait intéressant d’ajouter I’avis de personnes extérieures (CPAS, etc.).

Il serait porteur pour I'enseignant de co-construire la grille avec les éleves et de |'utiliser de
maniére réguliére (comme un rituel), voire au début et a la fin d’un processus d’apprentissage
plus long. Nous avons ajouté une suggestion concernant la co-construction de la grille.

La grille de feedback sur I'auto-évaluation des éléves peut parfaitement étre intégrée au
bulletin ou a un portfolio des apprentissages. L'intérét de I'outil est en outre de pouvoir servir
de support a la communication aux parents.

Dans les outils, les participants préconisent d’enlever les adverbes (« facilement », « bien »,
etc.) qui risquent d’influencer les réponses.

De plus, comme pour la fiche n°3 - Comment (auto)évaluer le travail coopératif des éleves, il
est préférable de rajouter un quatrieme smiley, car si on en propose un nombre impair, le
milieu est un refuge pour les enfants.
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Ces deux propositions ont été intégrées dans les outils finaux.
(3) Cadrage théorique

L'anglicisme « feedback » est questionné par un participant et propose le terme « retour ».
Néanmoins, il y existe des nuances conceptuelles selon les sources scientifiques (littératures
anglophones ou francophones). Nous proposons donc de garder le concept de « feedback ».

(4) Effets

Rien n’a été signalé a ce sujet.
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4.1.6. Relecture de la fiche 7 : Comment amener les éléves a réviser leur texte de maniére
autonome ? (UCLouvain)

Voici la fiche proposée par le GE et soumise aux critiques des participants de la journée
d’étude :

BROUILLON Comment amener les éléves a réviser leur texte de maniére autonome ?

Cette fiche a été réalisée dans le cadre du processus participatif du Pacte et a rassemblé des acteurs de terrain de
I’'enseignement et des chercheurs.

Approche Educative de I'Orientation : connaissance de soi

Durant une activité de production d’écrit, I'institutrice se rend compte que ses éléves ont de grandes difficultés pour
réviser leur texte sans une aide conséquente de sa part. lls ne savent pas comment s’organiser ou quels outils ou
ressources utiliser de fagon autonome. Pourtant, réviser une production écrite est un attendu présent de la P1 a la P6.
Apprendre a organiser son travail et a faire des choix permet, par ailleurs, a I’éleve de mieux se connaitre et ainsi
d’apprendre a s’orienter.

Piste(s) proposée(s) par le groupe d’étude

Piste n°1 Le « code de révision »

Le « code de révision » (annexe 1) est constitué des quatre premiéres lettres des termes correspondant aux quatre opérations de révision
: S A R D (Suppression, Ajout, Remplacement, Déplacement). L’enseignant code les productions des éléves avec les quatre lettres aux
endroits oU le texte peut étre amélioré. Ce code permet de décharger cognitivement I'éléve et de I'aider a modifier son texte sans devoir
le réécrire entierement.

Piste n°2 Les « lunettes de révision »

Les « lunettes de révision » (annexe 2) symbolisent la stratégie « Mieux voir mes idées ». Il s’agit de petites fiches reliées ensemble par un
anneau (type porte-clés) contenant des questions que les éleves formulent dans le texte de leurs pairs pour les amener a I'améliorer. Pour
y arriver, voici les étapes. Chaque éléve lit son texte a un camarade. Ils s’échangent leur texte. Chacun relit le texte de son camarade et
dés qu’il a besoin d’une clarification, il formule une question dans la marge en s’inspirant des questions proposées dans les lunettes. 4.
Enfin, les deux éléves se réunissent pour discuter des questions notées par le relecteur et trouver des solutions ensemble. 5. Aprés cette
discussion, chacun apporte a son texte les modifications convenues avec son pair.

Remarques : Les lunettes permettent de promouvoir la collaboration avec les pairs. L'utilisation des lunettes peut étre combinée avec celle
du code de révision. Limiter les questions proposées dans les lunettes pour les éléves en difficulté peut constituer une adaptation
pertinente du dispositif.

Apports théoriques

La révision est définie par Turgeon et al. (2020, p. 57) comme étant « I'action du scripteur qui relit son texte pour y détecter les probléemes importants (ceux
qui nuisent a la compréhension du texte) et les régler ». Souvent, la révision et la correction se confondent alors que cette derniére consiste uniquement a
rendre son écrit conforme aux normes. Quatre opérations de révision sont utilisées par les éléves, de la plus simple a la plus complexe : le remplacement, la
suppression, I'ajout et le déplacement (David et Guerrouache, 2018).

David, J. et Guerrouache, C. (2018). Relire, analyser et réécrire ses écrits au début du primaire. Le frangais aujourd'hui, 4(203), 29-49.
https://doi.org/10.3917/1fa.203.0029 Turgeon, E., Tremblay, O., et Gagnon, B. (2020). Améliorer son texte grace aux cercles d’auteurs : regard sur la
compétence a réviser d’éléves de 6e année. Revue Hybride de L’éducation (RHE), 4(2), 53-72.

« C’est tres facile a utiliser. » Eléve, P3.
« Ca aide a améliorer le texte. » Eleve, P3.
« Je me suis rendu compte que mes phrases ne voulaient rien dire. » Eléve, P6.
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COMMENT AMENER LES ELEVES

A REVISER LEUR TEXTE DE MANIERE AUTONOME ?

Annexe

Annexe 1 : Le code de révision

Le code de révision

Pour réviser nos textes comme des experts !

S Supprimer une phrase / un paragraphe / un mot / une

idée qui n’est pas utile au texte ou qui n’a pas de sens.

A Ajouter une phrase / un paragraphe / un mot / une idée

pour rendre mon texte plus intéressant ou parce qu'il
mangque des éléments importants.

»

. % Remplacer une phrase / un paragraphe / un mot /\ une

idée par une plus belle phrase, un mot plus précis, une
meilleure idée, etc.

Déplacer une phrase / un paragraphe / un mot / une idée

qui a plus de sens dans une autre partie du texte.

Travail réalisé par les membres du groupe d'étude du
processus participatif de 2024

* e Pacte pour un

Enseignement
d'excellence . .
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COMMENT AMENER LES ELEVES

A REVISER LEUR TEXTE DE MANIERE AUTONOME ?

Annexe

Annexe 2 : Les lunettes de révision

M o Ts As-tu utilisé un vocabulaire précis et varié ?

As-tu évité les répétitions ?

As-tu gjouté des émotions pour donner vie & tes

PHRASES s

w'elle voulo

©Be6

Pour la création de cet outil, nous nous sommes inspirées et avons repris la création de
I'enseignante Caroline dont le pseudonyme est « au pied de la lettre » disponible en pdf sur le
site suivant : hitps://www.mieuxenseigner.ca/boutique/index.php?
route=product/product&product id=140011.

e+ e Pacte pour un
Enseignement
d’excellence . .
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COMMENT AMENER LES ELEVES

A REVISER LEUR TEXTE DE MANIERE AUTONOME ?

Annexe

Annexe 2 : Les lunettes de révision

As-tu bien utilisé la ponctuation ? As-tu combiné des phrases similaires ?

Est-ce que tu as ajouté des actions ? Est-ce que toutes tes phrases commencent par une
majuscule et se terminent par un point ?
e fe rejoins au par ), dit Mélanie
l Julien mange une glace
joins au par dit Mélanie en !} Mange-t-il une glace ?
' rangeant son pefit déjeuner
e e 4 Mange ta glace |
{ « Je te rejoins au pare A N |
cherchant ses souliers

Est-ce que tes phrases sont bien conshuites avec un Peux-tu allonger certaines de tes phrases ?
sujet, un verbe et au moins un complément ?

Mathieu jouait au football.

Complément

Mamie rentre alamaison.
Hier soir, Mathieu joucait au football av

C ses amis

Luka et Rachel a son parc prefére,

Pour la création de cet outil, nous nous sommes inspirées et avons repris la création de
'enseignante Caroline dont le pseudonyme est « au pied de la lettre » disponible en pdf sur le
site suivant : hitps://www.mieuxenseigner.ca/boutique/index.php?

En;zcg’f‘*:,;“’;’n“; route=product/product&product id=140011.
d’excellence . .
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COMMENT AMENER LES ELEVES

A REVISER LEUR TEXTE DE MANIERE AUTONOME ?

Annexe

Annexe 2 : Les lunettes de révision

As-tu ulilisé des connecteurs logiques dans ton texte
?

TEXTE o

Et, de plus, puis, non seulement. ... mais encore

Couse :
Car, an effet, comme, parce que, vu que, atant donné que,
gréce &

Opposition :

Pourtant, cependant, or, mais, hormis, ou lieu de

Conséquence :
Donc, C'es! pourquoi..

Ordre des éléments :

D'abord, premigrement, puis, ensuite, enfir

Est-ce que tu restes fidéle au sujet et au type de As-tu organisé ton texte en paragraphes ?

texte demandé ?
la giafe est un mammilére ruminant  d'Afdgue
Hle peul mesurer cing mélres de houl. Ele a un cou long et

Le ton et le style de ton écriture comespondent-ils au figide, une patite 1&te fine el deux comes

destinataire @
La grofe se nounit principalement de feuiles. Ble o une

i? i? F] ) ongue trés longue avec koquelle elle atirape les feuiles
[ Qui ] I Quo ] [ Quand ] [Aqw = ] sifuées au sommet des arbres, principalement des acocias.
Pour bore, elle est obligée d'écarter ses pattes de devant
cor ses paties sont plus longues que son cou.

[ Pourqui? | [ Pourquoi? |

Lo femelle donne naissance & 1 petit &t pus rarement 2. Lle
bébé tombe de 2 métres lors de la noksance. Le petit de la
grofe porte deux noms : le girafon ou le grafeau

Est-ce que tes phrases ont du sens ?

Le inseur vert danse mélancoliquement sur

le toit de la lune.

Pour la création de cet outil, nous nous sommes inspirées et avons repris la création de
'enseignante Caroline dont le pseudonyme est « au pied de la lettre » disponible en pdf sur le
s«ePacte poren  Site suivant : https://www.mieuxenseigner.ca/boutique/index.php?

Enseignement

i i route=product/product&product id=140011. . .
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COMMENT AMENER LES ELEVES

A REVISER LEUR TEXTE DE MANIERE AUTONOME ?

Annexe

Annexe 2 : Les lunettes de révision

Est-ce que tu as bien vérifié 'orthographe de tous les

“ORTHOGRAPHE -

J' utilise mon Euréko
J'utiise mon dictionnaire.
J'utilse mon Bescherele

J'utilise mao forde de synthése.

As-tu respecté les accords (pluriel, conjugaison)

Les professeurs sont gentils.

! !

Masculin pluriel Masculin pluriel

Pour la création de cet outil, nous nous sommes inspirées et avons repris la création de
I'enseignante Caroline dont le pseudonyme est « au pied de la leftre » disponible en pdf sur le
site suivant : hitps://www.mieuxenseigner.ca/boutique/index.php?
route=product/product&product id=140011.

* e Pacte pour un

Enseignement
d'excellence . .
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Relecture proposée au groupe

Sur le plan général, les participants a la journée d’étude ont souligné que les outils étaient
intéressants a utiliser non seulement pour les cours de francais en primaire, mais également
au secondaire et dans d’autres disciplines (par exemple, en langue moderne, mais aussi en
sciences lors de I’écriture d’un texte pour un exposé). De plus, ces outils sont profitables pour
les enseignants du secondaire, car ils permettent de voir comment est mis en place le tronc
commun dans le fondamental afin de créer des ponts entre les deux niveaux.

Il a également été noté que les deux outils proposés sont en lien avec la grille de correction
du CEB.

Les participants ont suggéré, avec les éleves les plus jeunes ou en difficulté, de faire réviser le
texte par section (en évaluant seulement la section révisée).

Enfin, sur le plan formel, le texte de la fiche ayant été présenté en colonne, la lecture a été
jugée peu spontanée.

(1) Titre et problématique

Le terme « réviser » semble ambigu : certains participants s’attendaient a trouver un outil
permettant d’aider les éléves a réviser (apprendre) une lecon.

Le titre ainsi que le début de la problématique ont été modifiés de facon a étre plus explicites
; en particulier, le terme « réviser » a été remplacé par « améliorer ».

Les participants ont aussi conseillé de rendre plus évident le lien entre la thématique de la
fiche et '’Approche Educative de |'Orientation pour ceux qui ne seraient pas assez familiers
avec la théorie autour de cette derniere. La rédaction de la problématique a donc été
retravaillée en ce sens.

(2) Pistes

L'outil 1, intitulé « code de révision », a semblé facile et rapide a mettre en place, en ce
compris pour les enseignants du secondaire participant a la journée d’étude. Les participants
I'ont jugé utile pour le développement de compétences importantes pour |'orientation telles
gue structurer son travail, développer son autonomie, connaitre son golt pour des choses
structurées. |l a également été noté que cet outil peut aider a apprendre a écrire un CV ou a
savoir comment parler de soi et se mettre en avant dans une lettre de motivation.

Il permet de peaufiner son texte au fur et a mesure.

Concernant I'outil de la piste 2, les participants en ont apprécié la dimension manipulable qui
constitue un atout par rapport a une grille critériée. Une présentation avec une reliure en
spirale (par exemple ATOMA) qui pourrait en faciliter 'utilisation a été évoquée. Il a
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également été conseillé d’ajouter des couleurs aux cartes renvoyant a chaque grande
catégorie (« Mots », « Phrases », etc.), ce que nous avons effectué.

Enfin, cet outil étant tres conséquent, les participants ont considéré qu’il était pertinent de
I’envisager comme un outil évolutif a moduler en fonction de I'dge, du niveau des éléves ou
des éléments vus en classe. De plus, il leur a semblé préférable d’utiliser I'outil sur du long
terme afin que les éleves se I'approprient. Ces remarques ont été intégrées a la fiche-outil.

(4) Effets

A la lecture de la rubrique « Effets pergus », les participants ont souligné qu’il était important
de mettre en place une dynamique de groupe favorable et bienveillante avant d’utiliser les
« lunettes de révision ». Cela doit viser a éviter la stigmatisation des éléves en difficulté lors
du travail en bin6bme.

Il nous a semblé plus pertinent d’ajouter cette remarque dans la piste correspondant a cet
outil.
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4.1.7. Relecture de la fiche n°8: Comment s’éveiller aux différents métiers grdce aux FMTTN
?

Voici la fiche proposée par le GE et soumise aux critiques des participants de la journée
d’étude :
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BROUILLON Comment s’éveiller aux différents métiers grace aux FMTTN ?

Cette fiche a été réalisée dans le cadre du processus participatif du Pacte et a rassemblé des acteurs de terrain de I'enseignement et des

chercheurs.

Approche Educative de I'Orientation : connaissance du monde scolaire

Coralie constate que malgré le fait que les activités FMTTN soient au programme, elle ne prend pas le temps de les réaliser. De plus,
elle souhaite davantage mettre en pratique le domaine 8 « Apprendre a s’orienter » qui vise la capacité de chaque éléve a se mettre
en projet et a se forger progressivement une vision de I'avenir. Elle se demande donc comment conjuguer les apprentissages et les
activités FMTTN avec un éveil aux différents métiers dans une perspective d’orientation ?

Pistes proposées par le groupe d’étude

Trois pistes sont proposées pour travailler les compétences de FMTTN et des autres domaines spécifiques. Elles permettent de faire des

liens directs entre les apprentissages menés en classe et la découverte de différents métiers. Un point d’attention devra étre apporté a la
verbalisation des apprentissages réalisés par les éleves. Pour élargir nos connaissances sur les différents métiers, des fiches métiers sont
disponibles sur le site du Forem : https://www.leforem.be/infos-metiers

Piste n°1 Réaliser une recette de cuisine

Réaliser une recette en faisant des liens avec FMTTN « alimentation et habitat » ainsi que d’autres notions clés en mathématiques et en
frangais. Pour explorer le domaine transversal « Apprendre a s’orienter », nous proposons de sensibiliser les enfants aux différents métiers
qui ont rendu possible la réalisation de la recette : du producteur au transporteur en passant par les éventuels transformateurs, ou encore
les différents métiers présents dans les cuisines lors d’une réalisation professionnelle.

Piste n°2 Créer un potager

Réaliser un potager en faisant des liens avec FMTTN « techniques de culture » ainsi que des notions en mathématiques (volume, surface,
budget) et en sciences (germination, entretien et type de plantes). En fin d’activité, les métiers liés aux espaces naturels et espaces verts
ou encore a I'agriculture peuvent alors étre mis en avant.

Piste n°3 Réaliser une maquette ou un objet

Réaliser un potager en faisant des liens avec FMTTN « techniques de culture » ainsi que des notions en mathématiques (volume, surface,
budget) et en sciences (germination, entretien et type de plantes). En fin d’activité, les métiers liés aux espaces naturels et espaces verts

Apports théoriques

Le sentiment d’efficacité personnelle, selon Lecomte (2004), influence les actions et choix professionnels. Les croyances individuelles en

ou encore a I'agriculture peuvent alors étre mis en avant.

ses propres capacités, faconnées par diverses sources, guident les aspirations et succes professionnels des individus, ce qui impacte
également leur orientation scolaire et leurs performances. Plus les éléves s'entrainent a la réalisation d’une tache, plus celle-ci deviendra
simple pour eux et leur sentiment d'efficacité personnelle percu sera plus important (Lecomte, 2004). Cela peut donc leur permettre de
s’orienter vers un potentiel métier ou de potentielles études pour la suite. En parallele, les recherches de Bautier & Goigoux (2004)
soulignent les difficultés d'apprentissage liées a la compréhension des enjeux scolaires, appelant a une adaptation des situations
d'apprentissage pour favoriser leur compréhension.

Bautier, E. et Goigoux, R. (2004). Difficultés d’apprentissage, processus de secondarisation et pratiques enseignantes : une hypothese
relationnelle. Revue frangaise de pédagogie, 2004(148), 89-100. https://doi.org/10.3406/rfp.2004.3252 Lecomte, J. (2004). Les
applications du sentiment d'efficacité personnelle. Savoirs, 5(h.s.), 59-90. https://doi.org/10.3917/savo.hs01.0059

Effets pergus
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« Je ne pensais pas a lier les métiers aux activités manuelles, les fiches du Forem m’ont aidée pour rebondir sur les métiers cités par les
enfants ». Institutrice P3-P4.

« On découvre les éleves de maniére différente, certains habituellement discrets sont plus présents. La mise en évidence des métiers
en lien avec I'activité suscite de nombreuses questions chez les enfants. » Institutrice P1-2-3.

Relecture proposée au groupe

Sur le plan général, les participants ont souligné que le lien entre le contenu de la fiche et
I'orientation était clair.

lls ont suggéré d’ajouter une étape d’analyse réflexive lors de laquelle les enfants seraient
invités a parler des métiers (connaissent-ils des personnes qui pratiquent un métier donné,
ont-ils déja vu des personnes le pratiquer, que connaissent-ils d’autre a ce sujet ? etc.). Il
serait aussi intéressant de proposer a des parents (ou a d’autres personnes) de venir expliquer
leur métier en classe et de faire une activité avec les éleves.

Certains membres du groupe ont trouvé que les pistes étaient positives également en ce
gu’elles pouvaient permettre aux éleves de faire des activités qu’ils ne font pas forcément
avec leurs parents.

Enfin, une remarque a porté sur le fait que les éléeves seraient trop petits pour savoir vers quel
métier ils veulent se tourner. Toutefois, il nous semble important de noter ici que
I’établissement de liens entre les apprentissages et les métiers existants est préconisé dés le
fondamental par les tenants de I’Approche Orientante de I'Education. C'est cette
considération qui a conduit le groupe d’étude a concevoir cette fiche.

(1) Titres et problématique

Hormis le fait de préciser qu’il s’agit du référentiel FMTTN, le titre principal a été jugé clair et
permettant de comprendre directement sur quoi la fiche allait porter. En revanche, certains
participants ont proposé de modifier les sous-titres liés aux pistes selon les formulations
suivantes : « Découvrir les métiers autour d’'une recette de cuisine », « découvrir les métiers
autour de la croissance de légumes », « Découvrir les métiers autour de la construction d’une
maquette ». Nous avons tenu compte de cette remarque en modifiant les sous-titres, mais
nous avons proposé des formulations un peu différentes nous semblant plus pertinentes; en
particulier, nous avons utilisé I'expression « Faire découvrir » plutdét que le seul terme
« Découvrir » afin de rendre mieux compte du fait que les pistes concernent des activités
pédagogiques présentées du point de vue de I'enseignant et non pas de I'éleve.

(2) Pistes
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Le fait qu’aucune piste ne porte sur le numérique a semblé problématique pour certains. En
effet, cela fait partie intégrante des FMTTN. La proposition d’un participant d’ajouter une
variante numérique a la piste n°3 consistant a réaliser une maquette via un programme
informatique ou un jeu vidéo tel que Minecraft, par exemple, a été intégrée a la fiche.

Une participante nous fait part de I'existence du site monorientation.be qui présente les
options de I'enseignement, les formations et (bientot) les métiers, ainsi que des outils de
connaissance de soi, des activités d’orientation et de découverte. En cela, il s’agit d’'une
alternative complete et actualisée au site du Forem, d’ou la modification sur la fiche.
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4.2. Evaluation des premiéres versions des fiches-outils de I’'ULB
4.2.1. Syntheése des ateliers de 'ULB

Les ateliers organisés par I’équipe de I'ULB lors de la journée d’étude du 22 mai ont permis
de recueillir des avis sur nos quatre fiches-outils a I'état « brouillon ».

Les participants aux ateliers provenaient de divers horizons et exergaient différentes
fonctions, mais ils ne constituaient pas un échantillon représentatif du public cible (aucun
enseignant du fondamental n’était présent). Parmi les participants figuraient des conseillers
en orientations, trois professeurs du secondaire (secondaire supérieur et secondaire
inférieur), des inspecteurs, un professionnel du secteur jeunesse, un DCO, une chargée de
mission a la DGPSE, un CSA, une chargée de mission a « monorientation.be », des
coordinatrices pédagogiques, des directrices d’école, un représentant du CPMS, une maitre
assistante en biologie, une responsable formation dans une fédération de centre
d’information.

Les participants ont pu consulter les versions « brouillon » des fiches-outils et ont été invités
ales débattre et évaluer a I'aide d’une grille de relecture qui comportait des questions portant
sur le titre, la problématique, les pistes, I'apport théorique et les effets percus. Les
participants pouvaient répondre par « oui », « non » ou formuler des commentaires. Voici des
exemples de questions posées:

Le titre est-il accrocheur? La problématique est-elle concréte et parlante pour un public
d’enseignants? Le titre et la problématique sont-ils en lien?

Les pistes sont-elles compréhensibles? Adaptées a un public d’enseignants? Innovantes?
L’apport théorique est-il compréhensible? Est-il en lien avec la fiche?

Un encart était prévu pour que les participants puissent faire des « commentaires pour
améliorer la fiche-outil ». Les échanges qui ont suivi, gérés par un membre du groupe d’étude,
ont permis d’étayer la réception de celle-ci.

Les participants ont donc formulé plusieurs commentaires et suggestions pour améliorer les
fiches-outils, notamment l'insertion de niveaux d'enseignement sur les fiches et d’outils
concrets aux pistes proposées. Les commentaires et suggestions ont globalement été pris en
compte avec I'accord des membres du GE.

Dans les sections suivantes, pour chaque fiche, nous exposons la version « brouillon »
présentée lors de ces ateliers puis les éléments qui ont été discutés en reprenant un premier
temps relatif aux avis généraux de satisfaction des participants. Dans un second temps, nous
ciblons les quatre parties constitutives des fiches (1) le titre et la problématique, (2) les pistes,
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(3) le cadrage théorique et (4) les effets pergus et nous notons les commentaires
d'amélioration proposés.

4.2.2 Relecture de la fiche n°1: Comment aider I’éléve a planifier son travail?

Voici la fiche proposée par le GE et soumise aux critiques des participants de la journée
d’étude :
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BROUILLON Comment aider I'éléve a planifier

son plan de fravail* au regard de ses aptitudes?

Réflexions et pistes autour de la pratique de Lucie

Approche Educative de I'Orientation : connaissance de soi

Dans la classe de Lucie, un temps quotidien est consacré au plan de travail*. Celui-ci offre 'opportunité de développer
I'autonomie des apprenants qui décident d'une série d'activités a travailler sur une période donnée (par exemple des fiches
autocorrectives, des jeux éducatifs, des lectures).

L'éléve sélectionne qinsi le travail & effectuer et le planifie sur une ou deux semaines. Lucie et les enseignants du groupe
notent que les éléves ont du mal & organiser leur travail personnel et se demandent alors :

Comment aider I'éléve a planifier son fravail en prenant en compte ses apfitudes et difficultés ?

Pistes proposées par le groupe d'étude

Piste n°1 Prévoir une feuille de route et un temps d'auto-évaluation

Afin de développer ses capacités réflexives et lui permetire de s'autoévaluer, Lucie pourrait demander a I'éléve, @ la fin de
chaque plan de travail, d'identifier ses facilités, ses faiblesses ainsi que ses affinités avec les tdches sélectionnées.
L'éléve pourrait aussi éfre invité & noter un objectif, une attente pour la semaine suivante. Ces nouvelles tGches, Lucie pourrait
les proposer via une feuille de route construite sur la base d'un semainier qui accompagne chacun de ses éléves.

Piste n°2 Faire des retours positifs aux éléves et formuler des conseils

Il est important d'insister sur les réussites relatives aux stratégies utilisées par les éléves. Ainsi, un espace sur une feuille de route
peut donner la possibilité & Lucie d’écrire un feed-back sur le travail effectué durant la semaine et formuler des propositions
pour la suite.

Piste n°3 Metire en place le iransfert d’apprentissage a fravers des situations inédites

Une suggestion du groupe est de proposer, dans le plan de travail*, des situations pour réinvestir les procédures vues en classe
dans de nouveaux contextes. Cela permettra & I'éléve de se rendre compte de son niveau de mgitrise des procédures
concernées. L'éléve doit alors reconnaitre la ou les procédures adéguates en fonction de la situation proposée.

Par exemple, Lucie pourrait présenter dans le plan de travail plusieurs situations complexes et authentiques dans lesquelles il
faut utiliser “la régle de trois” et “la multiplication”, vues précédemment en classe.

Faire des choix avertis, se fixer des objectifs et conngitre ses caractéristiques personnelles composent la compétence a s'orienter
(Michaud, 2006 ; Bangali, 2021). Le réle de I'accompagnateur est alors de conscientiser I'individu aux ressources gqu'il posséde et
de les développer, notamment au travers de situations nouvelles forgcant I'apprenant & puiser dans ses propres atouts gréice au
transfert d'apprentissages (Michaud, 2006). Ainsi, la piste n°3, permet de vérifier la capacité des éléves a interpréter une situation

inédite afin de choisir et appliquer les opérations nécessaires & sa résolution.

* Le plan de travail est un plan d'action individuel qui permet & I'éléve de visualiser dés le début de la semaine la totalité des
activités qu'il a & réaliser et qui ont été discutées avec I'enseignant. Comme le souligne Connac (2016), la planification du travail
s'effectue a partir de supports et matériels qui supposent une progressivité.

BANGALI, M. (2021). Transitions professionnelles et fransactions identitaires chez les diplémés de doctoral : repéres théoriques. L Orienlglion scolaire ef professionnelle.
CONNAC, 5. (2014). Autonomie, responsabilité et coopération: ce qu'en disent les éléves uliisant un plan de travail. Education ef Socialisation, 41

MICHAUD, G. [2006). Développer la compétence a s'orienter par le fransfert des appreniissages en counseling d'orientation. Carmiérologie, 10(4), 629-647.

- Llucie : « L'espace dédié au retour de I'enseignant m'a permis d'aiguiller davantage certains éléves ayant besoin d'un
accompagnement plus poussé dans la planification, mais cette aide est diminuée petit a petit pour laisser plus de place a
I'autonomie de I'enfant ».

- Céline : « Communiquer sur les différentes stratégies de réussite utilisées par les éléves offre & certains le bénéfice de perspectives
différentes, ce qui leur permet de découvrir de nouvelles méthodes pour prendre en charge leur propre réussite ».

Taux de satisfaction

Sur les 22 participants ayant évalué la fiche, 13 ont formulé au moins une réponse « non » a
une des questions posées. Cela représente un total de 20 réponses « non » sur 176 items, soit
un taux de satisfaction (positif ou neutre) de 91,7%.
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Points d’amélioration

Plus globalement, les « non » portent sur les items questionnant le caractére accrocheur du
titre (n=3), le caractere concret et parlant pour les enseignants de la problématique (n=2), le
lien entre titre et problématique (n=3), mais aussi sur les pistes et leur caractere
compréhensible (n=3) adapté (n=1) et innovant (n=5), ainsi que I'apport théorique, jugé peu
compréhensible (n=1) et manquant de lien avec la fiche (n=2).

Pour compléter ce premier regard sur la fiche, nous reprenons les commentaires négatifs
notés et discutés pour quatre axes de la fiche :

(1) Sur le titre

Des participants notent un manque de clarté du titre et le fait qu’il ne refléte pas pleinement
le contenu de la fiche.

« il faudrait ajouter autonomie du plan » ; « planifier son plan de travail au regard de ses
aptitudes »; « enlever les comment »; « le titre est-il vraiment en lien avec la fiche surtout
« planifier » son plan de travail? »

Au regard de ces commentaires, le groupe d’étude a choisi de modifier le titre initialement
prévu.

(2) Sur la problématique

La problématique n'est pas suffisamment concréte et n’est pas compréhensible pour tous les
participants.

« Je ne comprends pas pourquoi il faut organiser son plan de travail en fonction de ses
aptitudes » ; « étant en fonction dans le secondaire je suis beaucoup moins concernée, je
I'admets, néanmoins cette fiche me parait trés spécifique et ciblée sur une pratique qui ne
me semble pas trés répandue » ; « en secondaire on planifie via le JDC. Vous devriez faire un
exemple de feuille de route... ».

Le débat qui fait suite montre la méconnaissance des participants sur le dispositif « plan de
travail » qui est pourtant fort présent dans les écoles de la région bruxelloise. A ce propos, un
participant écrit : « Il faudrait mettre un exemple de feuille de route et de plan de travail ».
Afin de permettre une meilleure compréhension de la situation, nous décidons d’intégrer des
outils qui nous semblent permettre une plus grande visibilité des attendus et fonctionnement.

(3) Sur les pistes

Les remarques négatives portent essentiellement sur le manque d’innovation des pistes, mais
nous relevons aussi les points suivants :
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« Les pistes 1 et 3 sont chronophages » ; « les pistes ne répondent pas a la question, cela va
au-dela de la planification du travail » ; « Le lien entre la problématique et les pistes proposées
n’est pas explicite. Selon moi la piste 3 ne travaille pas directement le soutien a la planification
du travail. La piste 1 me semble fort complexe pour des éléves du fondamental et nécessite
un accompagnement proximal de I’enseignant. »

Pour un participant, il faudrait « mettre plus en évidence le processus qui permet de remédier
aux difficultés ».

Pour un autre, « je ne comprends pas le lien entre le transfert des apprentissages et aider a
la planification » ; « expliciter le nombre d’activités par jour, comment faire pour le
secondaire ? Il faudrait une feuille de route en exemple. Je ne connais pas le plan de travail. »
; « Je ne comprends pas la piste n°3 » ; « Trop généraliste. Donner des exemples émanant du
monde de I'orientation » ; « c’est plus compliqué de le transposer dans le secondaire ».

(4) Sur le cadrage théorique, un seul participant note qu’il a : « du mal a faire le lien entre le
plan de travail et la capacité a s’orienter. »

Modifications apportées

Le groupe d'étude tiendra compte des commentaires et suggestions recus pour finaliser la
fiche-outil. Il sera notamment proposé de modifier le titre de la fiche et d’ajouter des niveaux
d'enseignement concernés en haut de page. Mais aussi de reformuler la problématique et
d’enrichir les pistes avec des exemples concrets et des outils pratiques permettant de mieux
comprendre le dispositif « plan de travail ».

Nous proposons aussi de faire un lien sur e-classe vers la fiche « réaliser un plan de travail en
mathématiques ».
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4.2.3. Relecture de la fiche n°2: Comment apprendre a se connaitre en réfléchissant sur ses
apprentissages? (ULB)

Voici la fiche proposée par le GE et soumise aux critiques :

BROUILLON Comment mieux impliquer I'éléve

dans son auto-évaluation?

Réflexions et pistes autour de la pratique de Céline

Approche Educative de I'Orientation : connaissance de soi

Lorsque Céline donne une évaluation & ses éléves, elle propose toujours un encadré avec une auto-évaluation. Les éléves
doivent, par exemple, évoquer les techniques qu'ils ont mobilisées pour apprendre la s€quence ou alors identifier I'objectif de
I'apprentissage vécu. Céline constate que, les éléves qui réussissent le mieux sont ceux qui identifient I'objectif attendu et
percoivent I'intérét de I'autoévaluation. Le groupe d’étude se demande dés lors avec Céline :

Comment donner du sens & I'autoévaluation pour tous les éléves ?

Pistes proposées par le groupe d'étude

Piste n°1 Metire en place un journal d’apprentissage

Les enseignants du groupe proposent & Céline de mener une routine durant laquelle I'éléve s’exprime, par écrit, sur ses
apprentissages : le journal d’apprentissage. L'éléve y écrit ce qu'il a appris, les questions qu'il se pose, ses acquis et réflexions
sur sa fagon d'apprendre. Cet outil pourrait aider les éléves de Céline @ comprendre les attendus d'une auto-évaluation.
Notons qu'une des enseignantes du groupe souligne I'importance de partager et discuter les écrits réflexifs produits dans le
journal avec I'enseignant et les pairs.

Piste n°2 Présenter les intentions d'apprentissage de I'enseignant

Les enseignants remarquent que, souvent, apreés I'évaluation sommative: “il ne se passe rien !". Pourtant, le groupe considére
que pour lever les malentendus, il est important de confronter I'éléve a ce qui était visé par I'enseignant. Céline pourrait, par
exemple, formuler des liens avec le référentiel, donner les objectifs d'apprentissage et les confronter avec le sens de I'acfivité
pergu par ses éléves.

Piste n°3 Exploiter toutes les méthodes ou procédures possibles frouvées par les éléves

Toujours aprés I'évaluation sommative, en particulier pour les questions ouvertes, Céline pourrait présenter I'ensemble des
réponses et donc des procédures mobilisées par les éléves pour résoudre les items posés dans I'évaluation. Cette correction
détaillée peut ainsi répertorier les différentes stratégies possibles. Cela permettrait aux éléves de mieux comprendre les
différents attendus.

Piste n°4 Proposer des corrections enire pairs pour partager le méme langage

Par groupe de deux ou plus, les éléves pourraient présenter leurs méthodes de fonctionnement, leurs difficultés et facilités. Cela
permettrait de verbaliser les réflexions et de faire prendre conscience a chacun de ses points forts et faibles.

La situation proposée dans cette fiche prend son sens dans I'approche éducative de I'orientation, car souvent, c'est le manque de
connaissance de soi des éléves qui fait défaut a une orientation scolaire et professionnelle positive (Carozin & Canzittu, 2021).

Le but de I'auto-évaluation est, alors, enfre autres, d'aider les éléves a réguler leurs apprentissages (Allal, 2004) et de lever des malenfendus
sociocognitifs en rendant plus explicite les attendus scolaires.

ALLAL, L. (2004). Auto-évaluation en situation de formation. Mesure et évaluation en éducation, 27(2), 1-8.

CAROIIN, E. & CANZITTU, D. (2021). Chapitre 4. Pour une approche juste et durable des compétences & s'orienter tout au long de la vie & I'école. Dans Les compétences &

s'orienter; Théories et pratiques en orientation scolaire et professionnelle, 69-96

- Lucie : « La piste 3 me semble intéressante, car elle permet de s'éloigner des fiches autocorrectives classiques avec une seule
réponse possible. Dans ces fiches classiques, I'éléve se comrige et ne fait pas forcément le travail d'auto-évaluation qui va avec. Ce
quin'est pas le casici ! ».

- Céline : « Pour ceux qui ont des difficultés a se rendre compte des objectifs ou & secondariser, le joumal d'apprentissages peut
aider. Les éléves présentent, échangent d'eux-mémes certaines choses aux autres et ca donne des idées ! Quand je I'ai utilisé, ca
a fonctionné pour certains, dans le sens oU ils sont venus d'eux-mémes présenter certaines choses. Et dans ce qu'ils présentaient, je
me rends compte que d’'avoir entendu les autres le faire avant, etc., ¢a a eu un impact positif ! ».

- Sinmi : « Ces pistes permettent de pousser I'évaluation plus loin, de permetire a I'éleve de comprendre, de verbaliser les bonnes
procédures, d'atteindre I'objectif donné ou encore d'identifier ses lacunes et frouver des stratégies pour les corriger ».
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Taux de satisfaction

Sur les 15 personnes qui ont complété le document d’évaluation de la fiche-outil, 7 ont
formulé au moins une réponse « non » a une des questions posées. Cela représente un total
de 12 réponses « non » sur 120 items, soit un taux de satisfaction de 90%. Les points négatifs
concernent principalement le « caractere innovant » des pistes.

Points d’amélioration

Les points a améliorer portent sur le caractere accrocheur du titre (n=1), le caractére concret
et parlant pour les enseignants de la problématique (n=2), mais aussi sur les pistes et leur
caractére compréhensible (n=1) et innovant (n=6). Enfin, sur le lien entre les pistes et 'apport
théorique (n=2).

Nous reprenons les commentaires pour les trois axes abordés lors des échanges:
(1) Sur le titre

Pour certains participants le titre manque de clarté et ne met pas suffisamment I'accent sur
I'orientation.

« Mettre la thématique de 'orientation plus en avant dans le titre » ; « Titre méne a une
confusion par rapport a I’AE peut étre définir I’AEO ? Pourquoi parler d’évaluation sommative
car I’AO est une visée pas une discipline ? Ajouter a la complexité. Les éleves qui réussissent
le mieux « formulation qui préte a confusion.» ; «commencer par le surtitre
« orientation » ».

(2) Sur les pistes
Concernant les pistes, voici les commentaires relevés :

« piste 2, présenter les attendus avant I’évaluation, faire les consignes par les éléves et
reformuler si besoin a I'oral » ; « la piste 1 est innovante. parler de portfolio comme outil
réflexif »; « Piste 2 I'objectif doit étre annoncé avant les compétences pour atteindre les
objectifs d ‘apprentissage. Piste supplémentaire. Le portfolio Manque d’exemple concret
pour le journal des app/ Les compétences doivent étre matérialisables. Ex. par paires (une
grande, une petite) choisir une compétence qui a été mobilisée pendant la semaine (piste 4) »
; « piste 3 et 4 attention au temps/ Peut-étre proposer une grille pour le journal des
apprentissages. » ; « la piste 2 manque de clarté » ; « creuser les pistes pour permettre a
I’éleve d’identifier le chemin parcouru par |'éleve. » ; « faire la distinction entre auto-
évaluation des apprentissages et auto-évaluation d’un processus, d’une visée transversale. »
; « sélection trop restreinte imposée par la fiche A4. Indiquer le niveau concerné. » ; « pistes
trop chronophages et a faire en petits groupes (secondaire inférieur) ».
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Ainsi, le groupe d’étude note que des participants considerent que les pistes manquent
parfois de clarté et d'exemples concrets et qu’il serait intéressant de proposer un canevas ou
une grille pour le dispositif « journal des apprentissages ».

(3) Sur le cadrage théorique

Nous avons relevé un seul commentaire a ce propos : « pertinent, car '’AEO rend I'éleve
autonome pour qu’il puisse établir lui-méme les objectifs de remédiation ».

Modifications apportées

Le groupe d'étude tiendra compte des commentaires et suggestions recus pour finaliser la
fiche-outil. Il sera notamment proposé de modifier le titre de la fiche, d’ajouter des niveaux
d'enseignement concernés en haut de page, mais aussi de reformuler les pistes et d’ajouter
des exemples d’outils qui permettent de visualiser le dispositif « journal d’apprentissage ».
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4.2.4. Relecture de la fiche n°9 : Comment déconstruire les stéréotypes genrés des métiers

avec les éléves ? (ULB)

Voici la fiche proposée par le GE et soumise aux critiques :

BROUILLON Comment déconstruire les stéréotypes genrés des métiers avec les éléves?

Réflexions et pistes autour de la pratique de France, Laurent et Lucie

Approche Educative de I'Orientation : connaissance du monde scolaire et professionnel

Lorsque les enseignants du groupe d'étude évoquent les métiers avec leurs éléves, ils remarguent que ces demiers ont trés
souvent une image stéréotypée. Par exemple, France nous raconte avoir invité un homme infirmier dans sa classe et note
que cela avait fortement perturbé ses éléves. Le groupe se demande dés lors ;

Comment amener les éléves a interroger les stéréotypes professionnels genrés 7

Pistes proposées par le groupe d'étude

Piste n°1 Partir des représentations initiales des éléves

Le groupe propose de demander aux éléves de dessiner les métiers qu'ils envisagent pour leur avenir. lls pourrgient ensuite
les classer et idenfifier des caractéristiques communes aux métiers. Enfin, ils discuteraient des éventuels éléments genrés qui
apparditraient dans les discours ou les choix de métiers proposés.

Piste n°2 Proposer des albums jeunesse qui brisent les stéréotypes de genre

Afin de plonger les éléves dans un cadre non stéréotypé, les enseignants suggérent de lire des albums ou romans qui mettent
en scéne des personnages brisant les stéréotypes de genre, par exemple « Rosie, géniale ingénieure n de Beaty et Roberts.

Piste n°3 Faire un « débat mouvant » sur le genre

Laurent propose de donner une affirmation tfranchée et polémique aux éléves telle que « les policiers sont plus souvent des
hommes, car ils courent plus vite by Les éléves sont invités & se placer de part et d'autre d'une ligne au sol pour indiquer s'ils
sont d'accord/pas d'accord. Une fois positionnés, les éléves débattent et argumentent. lls peuvent, s'ils changent d'avis en
fonction des arguments entendus, se déplacer d'un camp & I'autre.

Piste n°4 Casser les stéréotypes via un jeu d'association

Luca suggére au groupe de créer un domino avec d'un cété des photos d'hommes et de femmes et, de I'autre cété, des
noms de métiers. Les choix doivent étre authentiques, par exemple des scientifiques ou mathématiciennes connues. L'idée
est de susciter le débat sur les stéréotypes genrés et, pourquoi pas, de créer avec la classe de nouveaux dominos

Piste n°5 Montrer des statistiques scolaires et professionnelles en Belgique francophone

Fatima propose des chiffres issus du fascicule u Girls day, Boys day. Choisis ton métier sans préjugé . On vy lit, par exemple,
gu'en 2010, seuls 2% des filles se dirigent vers les métiers de I'électronigue et que 2% des puériculteurs sont des hommes.

Les éducations & I'orientation ont une longue histoire dans nos écoles et ont pu, parfois malgré elles, contribuer & enfermer les

éléves dans des représentations genrées des métiers. A tifre d'exemple, dans les années 50, les filles étaient plus largement
orientées vers des activités de type tdches domestiques telles gue couturiéres ou cide-ménagéres (Guichard & Huteau, 2023).
Actuellement, les liens entre les orientations scolaires, professionnelles et les stéréotypes de genre restent conséquents. Si,
comme le précisent Imberdis & al. (2021), les relations inter-éléves & I'école eniretiennent I'influence des stéréotypes, c'est, des
le plus jeune ége, qu'il conviendrait de travailler les stéréotypes genrés des métiers.

GUICHARD, 1., & HUTEAL, M. (2023). Psychologie de l'crienfation. Dunod.
MBERDIS, A. el al. (2021). Disciplines scolaires et stéréoitypes de genre: perceplions d'éléves et d'enseignant - es. L'orienfation scolaire ef professionnelle, (50/4), 623-452,

- Lucie : « Je frouve qu'il faut plus habituer les éléves & des pratiques de débats surtout sur ce genre de sujet. Cela leur permet
d'adopter plus facilement un recul sur leurs pensées premiéres et de se poser plus de questions | ».

- Sinmi : « Les pistes permettent de diminuer les stéréotypes dés le plus jeune dge, de réduire les mogueries (que ce soit par
rapport aux jeux ou aux vocations d'autres éléves). Cela peut leur permettre de choisir un métier sans avoir peur du jugement ».

- Luea : « Sur la piste 5, parfois ce n'est pas qu'ils ne comprennent pas, c'est qu'ils ne savent pas, qu'ils sont trés cloitrés dans leur
petit monde! Je veux dire gu'il ne faut pas forcer le débat, il faut juste placer une information en plus ».
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Taux de satisfaction

Sur les 24 personnes ayant évalué la fiche-outil n°9, 7 ont formulé au moins une réponse
« non » a une des questions posées. Cela représente un total de 9 réponses « non » sur les
192 items, soit un taux d’avis positifs ou neutres de 95,3%.

Points d’amélioration

Sur les 9 « non » cochés par les participants, 7 portent sur les items questionnant le caractere
innovant des pistes.

Nous reprenons les commentaires pour les trois axes a modifier et abordés dans cette fiche :
(1) Sur le titre

Un participant n’apprécie pas le titre proposé : « déconstruire les stéréotypes genrés avec les
éléves. Plutot parler des métiers avec les éleves ? ».

(2) Sur la situation

Un participant craint que I'accent mis sur les stéréotypes puisse les renforcer : « plus on
insiste sur les stéréotypes, plus on va les créer ! La société évolue d’elle-méme ».

Trois participants invitent a modifier la fiche pour utiliser un langage inclusif :

« Dommage d’essayer ou de vouloir déconstruire les stéréotypes genrés en laissant toutes les
professions au masculin. » ; « écrire la fiche de facon plus inclusive. Ex. : enseignant et
enseignante » ; « utiliser les techniques d’écriture inclusive dans les fiches ».

(3) Sur les pistes

Plusieurs propositions sont faites pour améliorer les pistes. Des participants notent des
ressources comme « vis ma vie, et des intervenantes extérieures » ; « aller voir les pistes sur
bousculte ton TAF « tafquiz.be » ».

Les participants discutent de la proposition de montrer des statistiques aux éléves : « Piste 5
: statistiques sur le taux d'enseignants hommes/ femmes en fonction du niveau (maternel,
primaire, sec. sup., univ.)» ; «intéressant d’introduire des pistes s’appuyant sur les
statistiques, cela permet de montrer aux éléves l'importance de sourcer (d’argumenter ce
qgue I'on débat). » ; « La piste 5 est innovante. »

La piste 4 ne semble pas claire : « donner un exemple pour la piste 4 » ; « Piste 4 : en quoi
consiste le domino ? Ce n’est pas clair pour moi. » ; « il faut que la fiche soit adaptée a I'age
(domino pas pour secondaire) ».
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- idem remarque fiche 4 sur la sensibilité de la thématique et la nécessité de balises et
de proposer aux enseignants des armes, des pistes pour la préparation de cette
activité.

Enfin, des suggestions sont faites pour inclure une piste relative aux centres PMS : « Pourquoi
ne pas inclure les CPMS ? Comment conclure les activités ? Quelle est la fin du processus ? »
; « associer les PMS pour une information »

(4) Effets pergus

Les effets percus sont jugés superficiels par un participant, car non étayés par des preuves
d'efficacité. Il suggere de reformuler cette section en se basant sur des ressentis objectivables.

Modifications apportées

L'évaluation de la fiche-outil par les participants a permis d'identifier plusieurs points
d'amélioration. Le groupe d'étude tiendra compte des commentaires et suggestions recgus
pour finaliser la fiche-outil. Il s’agira notamment d’indiquer la tranche d’age visée et de
proposer une écriture plus inclusive pour cette fiche.
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4.2.5. Relecture de la fiche n°10: Comment conscientiser les éléves a l'influence du milieu
social sur le choix de métier ? (ULB)

Voici la fiche proposée par le GE et soumise aux critiques :

BROUILLON Comment conscientiser les éléves

a l'influence du milieu social sur le choix de métier?

Réflexions et pistes autour de la pratique de Sinmi

Approche Educative de I'Orienfation : connaissance du monde scolaire et professionnel

Si les enseignants du groupe d'étude ont I'habitude de travailler avec leurs éléves sur les métiers, Sinmi note gue les enfants se
projettent essentiellement dans des métiers issus de leurs contextes familiaux. lls n'envisagent que trés rarement des voies qu'ils
ne connaissent pas socialement ou qui leur semblent inaccessibles. Avec Laurent qui est instituteur et qui termine des études
en sociologie, le groupe se demande:

Comment conscientiser I'éléve a l'influence, voire au poids, de sa situation familiale et sociale sur son avenir professionnel ?

Pistes proposées par le groupe d'étude

Piste n°1 Susciter le questionnement

Les enseignants du groupe proposent d'engager les éléves dans des discussions ouvertes sur des sujefts liés & leurs intéréts, aux
gouls et dégouts, aux perspectives professionnelles. |l s'agirait alors d'explorer avec eux comment ces visions peuvent varier
en fonction du milieu social. Ainsi, Sinmi pourrait demander: Qu’est-ce que tu veux faire plus tard 2 Pourquoi ? Qu'est-ce que
ce métier t'apporterait 2 Est-ce que la profession de tes parents influence tes choix 2

Piste n°2 Monirer la diversité des métiers et parcours pour y accéder

Cette piste permettrait de répondre & la guestion : quels parcours pour quels métiers2 Les enseignants du groupe d'étude
suggérent de montrer la structure de I'enseignement et les parcours académigues possibles en FW-B. Pour cela, les éléves
pourraient évoquer les métiers qu'ils connaissent et chercher les parcours scolaires pour y accéder.

Piste n°3 Observer des statistiques

Jawed envisage de montrer des statistiques simplifiées & la classe. Sinmi pourrait, en effet, proposer des tableaux et figures qui
soulignent I'influence des niveaux socio-€conomiques sur la place des individus dans le systéme scolaire et dans le monde
professionnel.

Piste n°4 Faire un arbre généalogique des métiers

Sinmi proposerdit & ses éléves de réaliser, au choix, I'arbre généalogique de leur famille ou celui d'un personnage célébre.
Cette activité permettrait de discuter des éventuelles “dynasties professionnelles” et du poids de la fransmission familiale sur

les trajectoires professionnelles.

Pour Carozin & Canzittu (2021), les personnes, événements, organisations, ressources avec lesquels les éléves interagissent

influencent explicitement et implicitement leur orientation scolaire, leur développement personnel et professionnel. Ces
chercheurs considérent dés lors qu'il importe d'expliciter ces interactions implicites en classe afin de rendre I'éléve davantage
acteur de ses trajectoires de vie.

CAROIIN, E. & CANZITTU, D. (2021). Chapitre 4. Pour une approche juste et durable des compétences & s'orienter tout au long de la vie & I'école. Dars Les compétences &

s'orienter: Théories et pratiques en orientation scolaire ef professionnelle, 6%-96

Effets pergus

- Jawed : « Quand je montre les statistiques aux éléves, ¢a les interpelle vraiment fort! »n.

- Céline : « Un obstacle chez mes éléves de 5éme primaire, c'est qu'ils réfléchissent surtout en fonction du salaire. Peut-&fre que
ces pistes pourraient aider & déconstruire ... n.

- Sinmi : “Lorsque j'ai mis en application ces pistes, j'ai vu que cela permettait aux éléves de prendre conscience de 'éventail des
métiers existants et que cela pouvait aussi augmenter leur sentiment d'auto-efficacité. lls comprennent gu'ils peuvent réaliser de

grandes choses malgré une forme de détermminisme social. ».
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Taux de satisfaction

Sur les 31 participants ayant évalué la fiche-outil, 11 ont formulé au moins une réponse
« non » a certaines des questions posées. Cela représente un total de 19 réponses « non » sur
248 items, soit un taux de satisfaction de 92,3%.

Points d’amélioration

Les points considérés comme négatifs concernent exclusivement le caractére innovant des
pistes, a I'exception de deux participants d’un des deux ateliers, un psychopédagogue en
haute école et une personne de I'administration de la FWB qui se montrent tres critiques par
rapport aux fiches proposées.

La majorité des répondants ne pointent donc que I'indicateur « innovant des pistes » comme
étant négatif, mais ils font des commentaires que nous développons plus bas.

Nous reprenons les commentaires pour les quatre axes constitutifs des fiches :
(1) Sur le titre

« Le titre est assez abstrait et peut étre rébarbatif. » ; « changer le titre: « conscientiser les
éléves a l'influence du milieu social » ».

(2) Sur la situation

I nous semble aussi important de souligner que cette fiche crée le débat sur la pertinence de
traiter du poids du déterminisme social et polarise les échanges.

« Fiche a double tranchant, précautions | Comment stimuler I’égalité des chances ?
Dépasser la conscientisation pour éviter de renforcer ce poids. Ex. fiches liées de
déconstruction avec « contre-exemples » » ; « Importance de la formation de
I'enseignant. Proposer des représentations positives. Par exemple des parcours
inspirants. Attention a ne pas appuyer ce déterminisme. Fiche la plus en lien avec
I’AEOQ. Sujet trés sensible a manier avec prudence. » ; « Le sujet peut s’avérer sensible
indépendamment du milieu socio-économique de [|'école. Peut-étre faire un
avertissement préalable ? avec des balises ? » ; « Délicat pour certains éléves de parler
de I'activité des parents ».

Une méfiance est énoncée par plusieurs participants quant a la formation des enseignants :

« Les enseignants sont-ils assez outillés sociologiguement pour guider les éleves dans
les pistes 2 et 3 ? » ; « comment s’assurer que les enseignants n’ont pas de préjugés
? » ; « bien insister sur la formation des enseignants. »
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(3) Sur les pistes

Certaines pistes dont la 2 ne semblent pas innovantes pour quelques participants spécialistes
de la question.

La piste des « rencontres inspirantes », des éléves qui ont « réussi », est plusieurs fois
évoquée comme manquante par des répondants :

« Je suis OK avec les 2 et 4 mais je n"apprécie pas les deux autres. Ca n'est pas assez
nuancé. Il faut proposer des rencontres inspirantes. » ; « Faire venir des intervenants
extérieurs qui ont été dans une mobilité sociale ascendante. » ; « étonnant de ne pas
voir de « grands classiques » de I’AEO: inviter des modeles en classe, travailler la
confiance en soi ».

Le GE ne souhaitait pas emprunter cette voie somme toute assez classique des « modeles »
considérant que la réussite de vie est difficile a définir et que les exemples sont parfois tres
stéréotypés se résumant a avoir effectué un parcours universitaire prestigieux. lls choisiront
de conserver I'idée d'explicitation des parcours par d’anciens éléves « lambdas » pour plus
d’ouverture et de compréhension des trajectoires et contextes socioprofessionnels, mais
concede a évoquer I'anxiété que les constats statiques pourraient générer chez les éléves.

Notons encore quelques avis qui plébiscitent plus d’outils concrets, les craintes portées sur la
piste « arbre généalogique » en ce qu’elle peut heurter les sensibilités des éléves (méme s’il
est indiqué que les éleves peuvent ne pas se focaliser sur leur famille et utiliser des cas
fictifs...).

(4) Sur le cadrage théorique

Pour certains, le cadrage théorique est jugé trop succinct et un apport plus important sur le
déterminisme social est demandé.

« Apports théoriques trop succincts » ; « pas assez d’apports théoriques » ; « apport
théorique un peu court ; apports théoriques sur le déterminisme social ? « ajouter
théorie sur le déterminisme social »; « L’apport théorique tombe sous le sens ».

Modifications apportées

Ces remarques mettent aussi en lumiere la peur des participants du manque de formation
des enseignants. Dans cette optique, la chercheuse décide de proposer trois lectures
sociologiques « majeures » faisant le lien entre déterminisme social et trajectoire scolaire.
Enfin, I'évaluation de la fiche-outil par les participants a permis d'identifier plusieurs points
d'amélioration notamment : indiquer la tranche d’age visée ; reformuler des pistes pour plus
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de nuances et de clartés ; inclure un outil avec des statistiques ; enrichir le cadrage théorique
et proposer des lectures.
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Cunliss sort los stuations
il jo mets an pratique oo domaine 7

A quelies difficulbés suis-jo confrontd
pour mattre en pratique ce domaine 7

i i & L] p—
Domaine 7 : apprendre @ apprendre et ¢« Pocta e
poser des choix dancalience

Aptitude & entreprendre et & poursuivre un apprentissage par une gestion efficace
du temps et de Finformation de manigre individuelle et en groupe. Cette gestion de
son propré apprentissage suppose également d'dtre capable de s'auto-évaluer. 1|
s'agit de rendre I'éléve de capable de tirer des enselgnements de ses espériences
antérieures dapprentissage et de vie, tout en préservant fa motivation et la
confiance en sol, et d'identifier progressivement et de plus en plus dairement ses
affinités.

31
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Domaine 7 : apprendre & apprendre et - fedte s
poser des choix diascallnce

Aptitude & entreprendne &b 4 poursuivre un apprentissage par une gestion efficace
du temps et de Finformation de manigre individuelle et en groupe. Cette gection de
s0n prophe appréntissage suppose également d'étre capable de s'suto-évaluer. Il
s'agit de rendre Fééve de capable de trer des enseignements de ses expériences
antérieures apprentissage et de vie, tout en préservant la motivation et
confiance en soi, et d'identifier progressivernent et de plus en plus clairement ses
affinités.
Cuples sont ks siuations
ol jo mets an pratique co domaine 7

A quoles difficuités suis-ja confromis
pour mettre en pratique ce domaine 7

= ¢ Pache pure
R . I Enscignement
Domaine & : apprendre a s'crenter rignement
Capacité de chague éleve 3 se mettre en projet et de se forger
progressivement une vision de I'avenir, cette capacité étant congue dans la
perspective large et a long terme de la # construction de sa vie ».

33
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. R ® o0 Pocte g e
Domaine 8 : apprendre & s'orienter Ensgignement

mcallence
Capacité de chague éléve & se mettre en projet et de se forger
progressivement une vision de I'avenir, cette capacité étant congue dans la
perspective large et a long terme de |a « construction de sa vie =

Cuelles sort los stuations
oll jo mets on pratique ce domaine 7

A quolies diffioutis suis-jo corfrontd
POUT mattTe a0 pratique o domaine 7

Echanges imginemerd

diancallence

Par 4, partagez vos réponses domaine par domaine

1. Echanger sur un domaine et écrivez vos réponses sur I'affiche du domaine
que vous recevez = 20

2. Découvrez les réponses écrites sur I'affiche d'un autre groupe et
complétez-las - 15"

3. Découvrez les réponses écrites sur |'affiche d'un autre groupe et
complétez-les = 15"

4. Lecture des affiches et mise en commun = 30°

35

36

119




Choix des problématiques

DEFASSER BES FREBIS 55 Li CLASSE MULTIAGE

COMMENT ABORDER DE NOUVEAUX
APPRENTISSAGES QUI NE SOHT PAS
HECESSAIRES & TOUTE LA CLASSEY

DEFASIER GES FIENG GF L& FEGAOOGIE DU FIOUET

[T

COMMENT GERER L'INDIVIDUEL DAMS
LE COLLECTIF?

38

@® Parmi les situations, les difficultés soulevées,
quelles seraient les 3 les plus prioritaires a
travailler au sein de ce groupe ?

Quelles sont les situations o0 selon vous se

marquent le plus des écarts/inégalités entre
gléves 7

Pour la suite

* 3 rencontras
- débattre autour de situations concrétes h |
- trouver et expénimaentar des pistes
- finaliser des fiches-outils
® 1 rencontre le interuniversités & la HE Ephec pour écouter,

discuter dez thématiques travailées cette annds, présenter les
fiches-outils et les débatirs

39 40
B UCLouvain
L'approche éducative de I'orientation
Tronc comimun
Comment 5" cutiller 2
oTe
Fénrier 2024 .E * Pacte fn
NSEHG NS
. . -E'F‘Hf'c d'a'g:allanm
41 42
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Bienvenue

Comment avez-vous vécu

. - 5
la premiere seance Quelles sont

@ mes attentes
pour

I
Quiavez- aujourd’hui 7

vous retenu 7

43

44

Menu de la seance

. 1. Deuxiéme éclairage sur FAEOQ

2. Cholx et approfondissement des situations |
. problématigues

- Rappel des situatons de |a séance précédente

- En trio, choix ef réécriture de deux situations

- Partage en collectf

- Cholx des situations

- Premiéres pistes de solutions intuitives

1.L'AEO

45

46

Orlentatlon

on surcpikenne, 3004, .21

“fucubi dea indiidua i prendes den décisions niflichiss quant i lew choi de cartirs. L
concepts de choie st damonomis sont sou-jecents § cotts d

Son pungue Findsids pours
actuslosr ses capaciten, sn regerd de sea propres conscdretions, & ur moment dornd. Ele
doit #&rm comprive comma wne side spportée § Findividu lul permatiant de s détermine: e

ds dévaloppar scn sutzncmis

Duma cm sama, on ma parkers pla e comaed sn coentation, mata biss dune rislls

i prend place dum
cmux-cl des compétences lewr perm

m acolarith dea dlivea ot qui viee i développer chas
t d'opdrer dea chais fau nivesu de leur coma ccleire
# i1 fine de leur future camides) et ddtre sn mesus de s orenter 3

Canzitty & Demauss, 2017, p.21)

Bréve histoire de |'orientation
Guichard, L

I.h:llbcln d'accompagnamant das indl
1912 « Belgique: Chnstizens (& Decroly)
= Richards (1881) “sciences de ka vocaton® & Parsons (1909 “choasing a vocation®.

Dans une nowvelle socibé occidentale

= industede, irstable, ransformation ultra apide, ncerttude, imprésizible
= la*modemité ligude® [Batman, 2000)
" = uneguidarce en employabdité
= = Mas SUss un moncs en Crise

Wars da nmmlhsﬂ\.msﬁnm

@ Par gusds vis ackve dosrar dessr st des Sanpsctes i scn axigance?
@ Pt fergager cars o ronde ufa e wormar?
¢ LU'zrisstsron doe-alls fackiar *rastor profamiceeals nchecuals cu s mnsiruction o o mands =l 7
o Fauidl vimar bn cooiamance dconomicus ou b scsisnets Fis vars un moncs phas hamaniss?

47
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Orientation et travail ...

Au consms du e siiele, un segped critque poo s ek formes dominames
dorgnrcenms s tmavd et Téshargye de ses prixka

MARX | st

oo dordhes) Metsmarphoses
du travail

ot b e e

DL ALIENATION
LA 10UISSANCE

Neutralité de I'AEO?

France, debut 20e, Mauvezin, des perspectives

genrees et classictes < Rmeh Méﬂers
Des meatiers ot des “activites”, voire metiers Tudh dOdmaien Peusisasshe
“domestiques” e

-

49

50

L’approche éducative de
l’nl;ianfm‘inn

PN O A TSI

52

Pourquoi une AEO pour |'école? ( 3

FEDERATION

4LLoo M|

Tout le monde ou presque est contre les inégaltes, MAIS Fercnne cu preague n'est enthousests &

Idée de modifier ce qul louche ! Aune duaymeme
TERES FUSES-SL B

nrécensité cde mettre en plece un « renforcement ces dapoatifh cicrentation sy terme du troac

commun » {p. 4) afin d'sboutir 4 « e prog moins dép e lwn

familal s [p. 11} Le paint « Misux crientsr les éléves », stipule sgalement cue

«Le Go + agaea I Poskve Gt constitue la maileure gacante que

I'dléve na décroche par et obtisena us Aplome co ure gusificeticn. Chague élave doit pouvolr
compter sur une instance 9u I'sccueile
indormanton sur las spécificide de chage

e Vamplay, las matiers parteurs at lar gu

‘aice 3 défini son projet persontel, en proposant une
Alire d'étude, laz oppoctuntes et les realeds du marche
¥

& Canaittu & Demeuse, 2017

Dévek da compé 4d de

e (Caromn & Carentu, 2021)

+  Laconnalssance do sol : son fonctionnement, ses préférences, ses Mothanions
au fil de ses expénences et des inerachions avec les autres.

+ Laconnaissance du monde scolalne : Forganisation scolaire, les cppontuntés
ot possiiités quf offre Fécole ara que Fidentification des rSies ot des
foncnions des personnes qu y tranalllent.

+ Laconraissance du monde du travall: s structure du monde professionnd,

ies formations requises pour accéder aux emplot, les différentes organisatons,

et modhités du tavad et leur Impact sur la sooded et les indvdus.

sl t les personnes, évenements, organisations,
rexoures avec lescuucls les dlves iInteragasent o qus peuvent influencer lour
anentaton scoksine et leur développement pemcnnel et professionnel. Par
exornpie, la famlie, les ames, le personnd de I'éccle, les professicrnels de
fonentation, ks assodations ou organsstions locakes ou intemationales, ks
médas, etc

53
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1. Deuxieme &clairage
sur I'AEO

Pourguoi ce deuxiéme &clairage 2
 E— —

. Fappa : cbjectif du premier éclairage

Do Fapprochs sducaties de Iofentabion selon les
Froacnpin
Dewséme éclairnge
Comprendre dans quel cadre les fiches outils pewvert

s'insarimitre on lisn avec los anjux du e skdde en
éducation of en odentation

PGS T EORENTTTON A HE WD E

. Ca n'est donc pas
= urea formation sar Fapprochs éducative de l'odemation
= uri histarquae da Névwlution de Vodertation professonnelis o
soolaire
= ure prématation de Fepproche ofertante
= o cad thisodgue: pour vos fichos-outils

55

56

1. Les defis pour les futures générations

Incartitude et imprévisipilitd => caracténstiques principales de
la société du XXle sidcle ceam, s

Sociétés devenues « liquides = mauman, 00 cité par Guchars, 215

Les risques da voir les indgalités de genres, de région, de
géndration et de revanus se creuser.

Les 4 défis majeurs selon les Natfions unies

Bjm Cmmm b s

57

58

Les défis de |'€ducation, de I'ofientation et de la formation

A, Danuis 1948, l'ddunation = Ln dmit unhersal
|, "'gs/ Pourant, nombm de jeunas non scolarists
En EUncDd o€ o Amdriqus du Nom - 4%
En Asio du Sud - plus de 22%

Adriqua subsahariennae - 3X%
ireancs intius ford stastic, 018 cii dene Carstiu, 2070

Etuctn sur L vision AU DO SomimUn &n Balgious tancophons

Tout lo monde ou presqus &t contne los Indgalitds, MAIS parsonnd OU presquo n'ost
amhousiastn & Mdés do modfer co gul toucho parsannolioment & uno dwarmuolls
rborganisation du sysbéma.

rinimeiey

{Parrarn et ol 2078

Les défis de I'éducation, de 'orientation et
de la formation
AnCiipar oS OpPoTTUnRGS fUDUNGS GSC do plus on plus OCG DOUr LS joundd ot caus los
DDCD MEEENET.

Cmre, 315

“Valorisar los fillbrea gualitiantos of los métiora manusls
= . sttt e Demene, 2017)

59

60
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Les defis de I'éducation, de |'orientation et
de la formation
Antcipor |65 ORETTUNGa TUEUNGE $aT 35 [UA o0 pLus JETCIK pOLr 106 NS Of SO gul s
acooMpagnant.
iCaraittu, 2018
VELDASET LS TS QUOETANTDS Ot 105 Mt Manuols
i o Darmmums, 2017
Duecsalago antne sos cominditoncas actusllas ot colles qui reguiert son traval

[OBCE, 2016 o dmrm CariS, 2505,

2. Comment favoriser une orentation en accord

avec un développement humain, équitable et
durable %

61
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2. Comment favoriser une orentation en accord

avec un développement humain, equitable et
durable

Changer 5a vision du travailleur => quelguun de cratif, curieux, qui
appranne Loul au long da sa vie, qui soil flexible et s"adapte aux
changaments continuellament.

Investr ce qui différencie  'homme  des machines comme
empathis, la collaboration, la communication et la résolution de
problémas

E:Uﬂll. Changer la fagon de produine &t de consommer kes biens et services
== ge référer aux 17 objectifs de développement durable

2. Comment favoriser une orentation en accord

avec un développement humain, équitable et
durable %

64

AU niveau de I'enseignement

Pour FUMESCO, hisit domaines de compatences facilitent la réalsation des 00D :
dies compdtences sur b plan

1 de Fanalyse systémigue pour comprendre b analyser les systémes compleses et leurs
relations |

2 de Fandeipation pour cnber, antciper ef évaluer diff érents scénarkas futurs ;

3 npormatif pour comprendre et analyser les normes, valewrs et principes relatifs & la durabiing

dans umn CONtEse incemain |

4_ stratégique pour CONCEVOIr ¢t metre en meuwe collectivement des actons mnovanies et

durables

Au niveau de I'enseignement

5. i 13 collabaramion pour ApOrendre et Fespecter e difftrents points de wae, oréer das liens &t
apaiser ks conflits |

. de la réBexion critbque pour questonner bes nomes, pratigues, opinions, actions, etc

7. de la conmaissance de sol pour réfléchir et dvaluer son r8le au sein de la communautd locale et
la sociéte ;

E. de la résolution intégrée des probldmes pour concevoir et appliquer des solutions viables qui

répondent aux problémes complexes en combinant les compétences susmentionndes.
[Canatttu, 2518, p.213)

65
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Bibliographie

Canzitw, O, & Derssas, M, [1017]. Commest rendre ane fcale ntellemant arienizate ? Louesis-ia-noues © On Basck

Seperi

Des réactions, des commentaires ?

: commant me poUtizonant s actsurs e Psrasignement @ popss de
cormment 7 Farrars, ML, Alks, G Frisng, K, & Canrity, O
v Cesiisn 1 accompugramart § Fodentston pour contribusr § Un Sewslzppanet monsll, kurmain,
quitatie st Sursdle. Guichard, 1

® ® ® ]
67 68

2. Choix et Rappel des situations

approfondissement des de la séance précédente
situations / problématiques

69

[ e ——— T —

B T —

En frio,
choix et réécriture
de deux situations

MERCREDI
hitps://podiet. comyelodiepeniion?/ processus-
participatif-groupe-d-tude-uciouvain-
1 gD YrKIOsUmn

71
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En trio,
choix et réécrniture

de deux situations Partage en collectif

JEUDH
nitps/fpadiet.com/elodiepenilon? fjeudiHprocessus-
participatii-groupe-d-iude-uclouvain-ryvijsxn3rdcitk

Choix Premiéres pistes
des situations/problématiques de solutions intuitives

Pour la suite

2 rencontras

|

- trouver et expérimantsr des pistes L]
- finakiser des fiches-outils
1 rencontre le interuniversités a la HE Ephec pour

écouter. discuter des thématiques travaillées csette annés,
présantar |st fiches-outils st lec débattra

77 78
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B UCLouvain

L'approche éducative de 'crientation

TICNG COMmUn
Comment 5 outiler 2

e e
# o # PACHE pouren

Mars 2024 vt i
nseignem
-E'P‘H'EC d'a'gcallancs

o ]

79

Bienvenue

30

Comment avez-vous vécu

- . p
la deuxiéme séance ’ Quelles sont

@® mes attentes
pour

Qu'avez- - I
@ aujourd’hui 7

vous retenu ?

Menu de la seance

1. Présantation du canevas des fiches-outils
2. Lecture de nos situstions ot de celles des sutres GE

En sous-groupe selon |z cituation/problematiqus choicie
3. Partage des recherches st pistes trouvées

. 4. Rédaction d"un premier jet d'une fiche-outil ([doc en
lign=l

En sous-groupe mixte =3 auoir un ou deux reprecentants de
chaque situstion/pro D|ém:t'c|ue
5. Présenter st disouter ls premisr jet

En sous-groupe selon |z cituation/problematiqus choicie
&. Fineliser ls premier jet

31

32

Canevas des fiches-oufils

Rubriques des fichealoutils

Thn sous Foena O Suaslicn

Tl W & Gl rlaietes (hars b s G promsssess par byl oo
Facte ol @ resserrisd des Scteurs o i o Cermssgrerree o
e o warea s

Durerpaor dune sbualon probdmsdgee qui déeowie de

st 1 L gl Al et prafgues anmeignies of conleclusbabe

Eriquea qul parmest uns Aztiia L s [+t e TRIRrerOw]
anira
Pries i ek ol
Rubrigue - ESsta pargus - pocr b GE4 gy g
S a4 oace
Ywlen
dustifer e pikea (e que ) ot inligrey b canaeils, b

ilecions, e conddions deificectd el b pori i §eletos
==

da pardEaTE dur s el percus u b sk
o b s i e e e

83
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Nos situations
et celles des autres GE

85

MERCREDI
nitps//padiet. com/elodiepenillon?/processus-
participatif-groupe-d-iude-uciouvain-
1gdbhgvnxiOsumni

JEUCH
hitps://padiet.com/elodiepenillon2/jeud-proc essus-
pariicipatif-groupe-g-fude-uciowain-yviisn3d7 deitk

Organisation das fiches selon 3 axes

. Aoe 1: Connalssance de sol J =
fxe 2 : Connaissance scolaire T § Drsm

. fxe 3 : Connaissance professionnelle '.w.._w = . AX E 1 _ Con naissance de E‘,Oi

89 90
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m W UCLoarvain Jeudi
vans ka classs de Lucke, chague jour, un temps ast ‘ T & G . ¢ o por il n
sacré 5 @ 5 e staSioace i 3
consacrd au plan de travad. Les dléves y regoivent mﬂw—- =l = PROBLEMATIOUE - Kim (onsalgrante primair) réalise un [paint de tarion, esjaus, séc |
une foulle de rovte ovec un listing de 3 = £ Lien avec.
- m projot  thématigue au ocours de lFannéde. Au travers dos s oo -
i dures, o . sur . . wacen & worignte
— & frmvaiar sur = ian, -, différerhes  auoth 5, oo constabs que los ééwes ont dos Idaraine 1}
ea Ll s i T . '*.r difficultés 3 prandre conscience do leus com ot
Las ensslgnants du groupe observent que los ééves - L
poinont & identifier les compétences guils dolvent Pistes (e 3 4 5 )
travalllor  on priorti. Lucas ot Laurslynn  se Comment omener les Sléves & prondre conacienos oo leurs
domandent sl cola ne wint pas du fot gQuiils Pistess (e 3 & 5 rnase) capacités en vue de les amener i 8'mso-dvalusr 7 ;—
#prowsant das dificultés & identifiar lours aptitudes. 3
1
Comment aider les éléves @ identifier leurs 2 4.
a‘mmdiomr f & 3 S U T i b B o AN 1T
® * L ®
W UCLounvain Meriradi
orsque Céline donne une évaluaton & sas mzrerbe meE
_ _mq ! | = ) PROBUENATIZUE » Darer'und dladis) ' racigrants propose :‘:“'"::::““‘"
gléwvas, alls proposs touours un encadré avec - — i sos dlives dos mutcdvaluotions on loissant un espace pour -
5 = & : SRRl VO LT . o
une autoévaluation. Les éléves doivent par Ben o, ol permetts mum erfants da s ooésmluer sur un nouwel | Lien aver rdférentiel
exsmpls répondre 4 une question mStacognitive - e ¥ apprertimage i la sulte des oxoroces (mvant |valuation). Cous- Apprandre b doramiar
évoquer las tachniquas ou procédures mobilicéas = ol e frk cli'sh i puisriie’ mipl ok Pissilgpumite: b Aok i
Ggoloment dors un dewddme temps. Mais, | 0y o pas de
pour apprendre leur legon. . .
moment, mnconine aprs pour discuter des Gventuels décalages Pistes {de 3 4 5 m)
Si le groups considérs que |"autoévaluation est mur l'autc-évluation de Félbve of Févahmtion de [‘sresigranio
fondamentals. les enceignants soulignent que, - ot e el e o il ot sl athution. 1
sowvent, ile  observent dez  &éves  ne By | Comment apprendre & un $@ve & s autodvaluer ? i
comprennant pas imtérst de s'autodvalusr. lis se 1 Comment Taire un retour & chagque entant au vu des "
demandant dés lors : Comment impliquar tous 3 COMrEintes O eMps &t du NOMDre O'&ives sur son
les éldves dans leur autoévalugion 3 auto-gvalustion ¥
L N a e e
S e g i T B e ko g
N UCLowwain Mercradi W UCLounvain Meriradi
Apports théorigues

PROELEMATIGUE - L'enssignants consiruit &t met a
disposition des &léves de nombreuses reccources
COMMS uUn  SOuUs-main  avec des  posts-is
parsonnalsas et dvolutifs qui reprend les informations
des référentisls et du matdriel vans (réglettes, boulers
...)- Malgra la mise a disposition de cBs rassoURCas,
=5 &leves ne les utilizant pas.

Comment amensr les &éwves a identifler et
varpaliser leurs bescins ; & choisir et utiliser les
ressources nécassaires T Comment apprendre &
I'éléwe & otra actif ot au‘tnnnmﬁr '..D.mmil ?

Apports thsorigues

. REmmporos: - besuz
Sancrage. mur de moty, autie
malENrsL

Lien aver ridtrentiel
Apprendme i Coresger
jEaraine 1}

Pistes [de 3 4 5 mas)

B

PROBLEMATIOUE - Lors d'un travall da groupe, Finstthuirios a
répart les enfants par groupe de 4. Au bout do guelques
minutes, I'enssignante a des difficuibtés A gérer los diffdronts
groupes [bavardags, passiité, Trits wits, des ocorfifs
raissant dars cetains groupss. L'anssignants se semt
dipassés ot posss son temps & régr dos problémes
rolaticnrsls au =sin des groupes.

Comment armiver & oo qua ks Sléves appronnent on groupe 7
Comment constihssr lea groupss en fonction de la tlchs ot
des objectifs 7 Comment amaner chogque ééve & s"engoger
dana le trevoil de groupe T Comment faire prendre conscience
e divves do Finbénit du trovoi c,nll:'tr’ .

MR T

cxdrags par ure isés cariale
[poine de tenion, snjsu, Bec )

Lieen aver:
Aparardre & Corisnier
|daraine B)

Pistes (de 3 4 5 max)

oo
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B UCLouvain Jeudi

PROBLEMATIGUE - Coralie constate que malgr e foft que los
aothvids manusles scéermt ou programma, los eresgnants ne

cadrage parane idée centrale
iraint 2@ caraizn, enjeu, et
Lisn wenc aparesdra &
vorisrter [dormaine K

Agports
. cadrage parane dis centrale
lpaint Sm mraizn, snje, wic |
Lien avec réderentiel
PROBLEMATIOUE - Loursnce constate gue les erdarts ont Sppromden | ¥ioripaler
. jsamane 1}
das difficulttés & towalller an groups, & saveoir prondre beur
place, 4 ksser de la place & tous of & s'écoutor. . .
Comment gérer kea anfonts possits ou cour quil prannent trop Piatiesd (el 3 3 5 raas) A.XE 2- Cﬂnna|35ance SCO|a|re
oo place dana des troveux de groups 7
o
i s o D" 1 g et T 2
3
4.
97 98
W UCLouwain Jeudi
Apports théoriques

AXE 3- connaissance

représantations et orientations
profassionnelles genrées? . .
Py

Comment dépasser les représentations
sociagles ot intra Tamiliales d métie chez
las enfants ? i fi

prennent pas ks tamps de les faire.
Comment valorser les métiers manusls/tochniques alors que Pictess [ 3 3 5 ra) .
l'enseignement  volorise o  cresignements  thbonques F}ereSSIOHﬂeue
[mathématiques, franpais....) 7 1
b2
T—— gt Sl 3
4
us o
Apports théorigues Apports théorigues
. amsswas Covsdes ueleavaiim
et penisovia N g - - v
Lorsque lec enceignants du groups d'étuds T Les enssignants d..J GE ont Ih.abt..lde. de
Svoquant lsc meters vec lews eleves, il [+ e e = e e el travailler avec leurs dlévas sur les métiers. Sinmy
o sty _— o o
remarquent quils ot TES SCUVENt Une image note gu'ils =e projettent essentisllemant dans des
stérsotynée des métiers. Francs nous raconts métiars issus de leurs -:m'.ax.':tac familise. En
avoir invité un homme infirmier dans sa classe st pistes [dle 3 45 v outre, France et Esen soulignent que e Pistes (de 345 mas]
nots qus cela avait traz fortsment perturbé sss = certaing enfants issus de milisux défavorisss, =
v 1 'univerzité leur apparsit comme inatteignable. 1
. 2 Avec Laurent qui est instituteur &t gui termine 5
Ls groups ss dsmands dés lors @ Comment 3 des études en sociclogie, ke groupe sa demands: kR
smener les éldves A&  interroger  les 4, 4.

101

102

130




Pour la suite

1 rencontra sn - retour des expérimentations st k|
finalisation des fiches-outils

1 rencontre s intaruniversités a la HE Ephec &

BXL pour scoutsr, discutar des thématiques travaillées
catte annés, présentsr les fiches-outils ot les débattre
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vs [ ® UCLouvain Menu de la séance

Retour d'expérnience
L'approche educative de I'orientation S
@ Finalisation

Tronc: Commun

Comment 5'outiler £ des fiches
® ® ® Présentation
avril 2024 <en PACHS o on a la journée d'étude
nseignement
-E'F“HE'C d'axcellence
105 106

UCLOUWVAIN - Mercredi

hitpsz//padiet.comy/elodiepenillon?/processu
s-participatif-groupe-d-fude-uciouvain-
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UCLOUVAIN - Jeudi

hitps://padiet.com/elodiepeniion? jeudi-
processus-participati-groupe-d-fude-

i —— Nos situations
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Comment réfléchir avec les

eléves sur les
2
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T |

Comment faire prendre
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Comment amener les éléves
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2
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Comment formuler et donner
un a un éléve
lorsqu’il s’auto-évalue 2

121

Comment amener
chaque éleve
a coopérer et G s’engager
dans 2
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Comment travailler

dés la maternelle2
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. Situation
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. Apports théoriques
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P UCLouvain SEERR 5 Situation @ risees

oo rtpns i v b actoppns s sspensma s | | o s

B b ) v v o pon i s Savad de g
‘ Apports théoriques '

travailler en groupe
Effets percus
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Pour finir Evaluation B UCLouvain

IFPC

.19 GE UCLouvain - Mercredi

1 rancontrs le interuniversités a la HE Ephec a
BXL pour écoutsr, diccutsr dsc thématiquss travailléss
cette annes, précentsr les fiches-outils et les debattre
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GE UCLouvain - Jeudi GE ULB - Jeudi
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2. Outils collaboratifs

2.1 Padlet ULB

extrait du padlet en ligne disponible sur ce lien: https://padlet.com/mdelepiere/processus-
participatif-aeo-ulb-flvel7fiffmhdf46x

Podiel
mdeleplere+ 6 + 3 mois
Processus AEO-ULB
Padiet d'échange sur les situations

Situation 1-plande  ©
travail

- référentiel- domaine
8

Dans Ia classe de Lucie,
chagque jour, un temps est
consacré au plan de
travail, Chague éléve a
une feuile de route avec
un listing de compétences
a vravailler sur la
semaine... L

enseignants du groupe
observent que les éléves
peinent & identifier les
compétences quils
doivent travaier en

Laurelynn se demandent
si cela ne vient pas du fait
quils éprouvent des
difficultés & identifier leurs
aptitudes.

Comment aider les éléves
& identifier leurs aptitudes
et & saméliorer?

TRACES S1-séance 2 i

o
3
3
i

Situation 2- métiers & *
genre

remarquent quils ont trés
souvent une image
stéréotypée des métiers.
France nous raconte avoir
invité un homme infirmier
dans sa classe et note
que cela avait trés
fortement perturbé ses
éléves. Le groupe se

Situation 3-
autoévaluation

lien FICHE

qooqle docs
Situation
AUTOEVALUATT!

- référentiel- domaine
7

demande dés lors : Lorsque Céline donne une
ment amener les évaluation & ses éléves,
éléves a interroger les elle propose toujours un
orientations oy
question d'autoévaluation.
professionnelies genrées? Les éldves doivent par
exemple évoquer les
TRACESS2-séance2 | techniques quilsont
mobilisées pour
Propositions de apprendre leur legon.
modification de la e groupe considére que
situation Tautoévaluation est
 Lors de la lecture dun fondamentale, les
album aux éléves enseignants soulignent
dans sa classe, que, souvent, ils
finstitutrice o nt des éléves ne
comprennent pas lintérét
quil veut faire plus de sautoévaluer. Tis se
tard. A demandent dés lors :
page, un éléve Comment impliquer tous
explique ce quil aime les éléves dans leur
faire et donc le métier autoévaluation 7
exercer.
e el TRACES $3-séance 2
devaient Propositions de
leurs camarades de situation
. L Généraliser
fait un constat, les * s
les enfants sont m"”““ b
genrés (instit,
i : W‘I;‘
i les filles et des. © axer
wm, plus fautoévaluation aprés
monusls pou Jos Ipéciue (st

< référentiel- domaine
8

Les enseignants du
groupe détude ont
Mabitude de travailler
avec leurs éléves sur les
métiers. Sinmy note que
ses éldves se projetten
essentiellement dans des
métiers issus de leurs
contextes famiiaux. En
outre, France et Esen
soulignent que pour
certains enfants issus de

Situation -projet i le temps Situation - tutorat i
7 + +
. SITUATION1 (réf.- L . SITUATION 2 - SITUATION 3 ( i
domaine 6) (référentiel- domaine 7) référentiel- domaine 6)
Dans la classe de Sinmy, les Dans le degré inférieur, les. Dans les pratiques.
élédves ont habitude de éléves de 54 8 ans
du projet. Aprés sétre rendu  difficultés & structurer le Lucle évoque les élbves.
compte que ses éléves. temps. Sinmy observe quiils tuteurs qui ont du mal @
nétaient pas toujours peinent & identifier le sens sengager dans ce
impliqués dans les projets, dhier, dactivités et & se mettre en
souhaite les mettre plus  demain, ou & quantifier la connexion avec fautre. Elle
en action et les amener & durée dune jounée, dune se demande alors :
eux- activitd. Comment amener les
projets sur lesquels En outre, les enseignants du éléves & adopter une
groupe détude remarquent posture
le choix aux éléves que les enfants ne sont pas daccompagnement, dside
nest pas évident, ce qui -&-vis des. et de soutien?
raméne & se demander: plages horaires et du temps.

instituteur et qui termine éléves dans Clest qui
des études en sociologie, projet pédagogique ? planifie, structure et régit le
le groupe se demande: Comment les amener & plus. temps.
dépasser les de liberté dagir? Tis se demandent dés lors:
représentations sociales. Comment amener les
les LA ¢ enfantsa
enfants? gérer e temps scolaire?

i (exemple de
Decroly)

A

SITUATION (séance 2)

® Ciarifier fa notion du
tutorat

® Peude présence de
tutorat dans les écoles

* Mauvaise
tuteur par rapport & la

littérature scientifique
Guidance # tutorat
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2.2 Padlet UCLouvain

Choix de trois situations problématiques et inventaire des premiéres pistes

lors de la séance 2

Reformulation de
certaines situations
problématiques lors de
la séance 2

Word reprenant les
situations
problématiques ayant
émergé lors de la
premiére séance

MERCREDI - Groupe d'étude 23/24 - Uclouvain

Pistes pour la
situation 4

Situation 4

L’ enseignante construit et met a
disposition des éléves de
nombreuses ressources comme
un sous-main avec des posts-ils
personnalisés et évolutifs qui
reprend les informations des
référentiels et du matériel varié
(réglettes, bouliers ...). Malgré la
mise a disposition de ces
ressources, les éléves ne les
utilisent pas. Comment amener
les éléves a identifier et verbaliser
leurs besoins ; a choisir et utiliser
les ressources nécessaires ?
Comment apprendre a I'éléve a
étre actif et autonome dans son
travail ?

Premiéres pistes (GE2)

« Adapter la situation a tous les
cycles du fondamental.

« Créer les outils et les
référentiels avec les éléves
pour y donner du sens.

« Réfléchir aux supports et a
leur utilisation pour faciliter
I'utilisation de ces outils ;
réfléchir a un renvoi a

Pistes pourla
situation 5

Situation 5

« Dans une classe, I'enseignante
construit réguliérement des
évaluations en laissant un
espace pour permettre aux
enfants de s'autoévaluer.
Ceux-ci le font dans un
premier temps et
l'enseignante les évalue
également dans un deuxiéme
temps. Mais, il n'y a pas de
moment, rencontre aprés pour
discuter des éventuels
décalages sur l'auto-
évaluation de I'éléve et
I'évaluation de I'enseignante
ou pour lui apprendre a
réaliser cette auto-évaluation.
Comment apprendre a un
éléve a s'autoévaluer ?
Comment faire un retour a
chaque enfant au vu des
contraintes de temps et du
nombre d'éléves sur son auto-
évaluation ?

Premiéres pistes (GE2)

« Commencer a apprendre aux
enfants a s'auto-évaluer dés

Ia matarnalla

Pistes pourla
situation 6

Situation 6

Lors d'un travail de groupe pour
élaborer un exposé, l'institutrice a
réparti les enfants par groupe de
4. Au bout de quelques minutes,
'enseignante a des difficultés a
gérer les différents groupes.
Certains éléves bavardent ou
d'autres ne s'engagent pas dans
factivité. Trés vite, des conflits
naissent dans certains groupes.
L'enseignante se sent dépassée et
passe son temps a régler des
problémes relationnels au sein des
groupes. Comment arriver a ce
que les éléves apprennent en
groupe ? Comment constituer les
groupes en fonction de la tache et
des objectifs ? Comment amener
chaque éléve a s'engager dans le
travail de groupe ? Comment
faire prendre conscience aux
éléves de l'intérét du travail
collaboratif ?

Premiéres pistes (GE2)

* Progression de laM1alaPé/
avec des fiches/grilles
d'évaluation pour I'enseignant.

a Darlar dac hianfaite A

Situations/probléma :
tiques retravaillées
lors du GE 2

Situation 4

Lors d'un moment dédié a la
correction d'exercices, Catherine,
enseignante en premiére et
deuxiéme primaire, met a
disposition des éléves de
nombreuses ressources, dont
certaines construites par elle-
méme (sous-main avec post-it
personnalisés, mode d‘emploi pour
l'utilisation de référentiels). Elle
constate que les éléves n‘ont pas
le réflexe de les utiliser
spontanément, malgré leur
accessibilité.

(Réaction Situation 4)
Généraliser la situation ?
« ValabledelaPlalaPé6?

« L'enseignant met différentes
ressources/différents outils a
disposition (préciser lesquels
ou rester plus "général" ?)

SITUATION 6

Apprendre le travail de groupe

nar N Nz

Situations/problémat :
iques suite au GE1

o e Pocte e
ICLouvain Erasrimament T
. e ¢

Crouwe d¥ise - Meruress apeds mith

GE Mercredi Sit
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Choix de trois situations problématiques et inventaire des premiéres pistes

lors de la séance 2

Reformulation de
certaines situations
problématiques lors de
la séance 2

Word reprenant les
situations
problématiques ayant
émergé lors de la
premiére séance

JEUDI - Groupe d'étude 23/24 - Uclouvain

Pistes situation 2 -
Gestion de groupe

Situation 2

Laurence constate que les enfants
ont des difficultés a travailler en
groupe, a savoir prendre leur
place, a laisser de la place a tous
et a s'écouter. Comment gérer les
enfants passifs ou ceux qui
prennent trop de place dans des
travaux de groupe 7

Premiére pistes lors du
GE2

* Travailler la confiance en soi :
au sein du groupe (ambiance
et climat bienveillant de la
classe).

Oser prendre la parole

« Par des activités de "Vivre-
ensemble", permettre aux
enfants de prendre confiance
en soi au sein du groupe.

Travailler le métier
d'éléve/posture d'apprenant :
faire prendre au conscience
aux éléves l'attitude a avoir en
classe et les régles
nécessaires au bon
déroulement des activités.

* Par la construction des réales

Pistes situation 8 -
auto-évaluation

Situation 8

Kim (enseignante primaire) réalise
un projet thématique au cours de
l'année. Au travers des différentes
activités, elle constate que les
éléves ont des difficultés a
prendre conscience de leurs
compétences et acquis. Comment
amener les éléves a prendre
conscience de leurs capacités en
vue de les amener a s'auto-
évaluer ?

Premiéres pistes lors du
GE2

s portfolio

« séquence de retour sur
l'activité a l'oral

grille critériée

journal/cahier des
apprentissages régulier avec
différents supports

différenciation d'outils
d'évaluation

outil continu, progressif et
évolutif en fonction des
différents cycles en vue de
l'auto-évaluation sur lui-méme

Pistes situation 9 -
FMTT

Situation 9

Coralie constate que malgré le fait
que les activités manuelles soient
au programme, les enseignants ne
prennent pas le temps de les faire.
Comment valoriser les métiers
manuels/techniques alors que
l'enseignement valorise les
enseignements théoriques
(mathématiques, frangais...) ?

Premiéres pistes lors du
GE2

« Concevoir des activités
transversales.

« Kit matériel de base
» Planification claire

Situation/problémati
que GE2

Situation 1

La pédagogie par projet permet la
planification, I'organisation,
I'analyse, la communication et le
travail individuel et collaboratif.
Mais mettre les éléve en projet
demande beaucoup de temps et
d'investissement et il faut suivre
"le pregramme”, Comment
commencer la pédagogie par
projet de petits projets en classe
qui ne soient pas énergivores et
chronophages et qui soient en
raccords avec les objectifs du
programme?

Situation 9

Coralie (enseignante en P3/P4)
n'intégre pas les activités
manuelles dans son semainier
malgré que cela soit mis au
programme.

Les éléves ne sont donc pas
familiarisés avec ces pratiques.

Comment concevoir des activités
manuelles dans les pratiques
quotidiennes permettant
I'exploitation de compétences
transversales ?

Situation/problémati
que GE1

GE_Jeudi_Situations




2.3 Fiches-outils collaboratives docX
Pour I"'UCLouvain : voici le lien vers le dossier du drive reprenant les différentes fiches.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1CsgkIWTMTttb3F 1k7v7kx-2dZUgCC

Voici une capture d’écran des fiches présentes sur le dossier

Partagésavec moi > -+ > GEUCLouvain > Fiches~ &

[ Type ~ ][ Contacts ~ ][ Date de modification ~ }

Nom Propriétaire
I8 GE mercredi - comment formuler et donner un feedback ? @ laura.louckx...
I8 GEjeudi - Comment travailler les prémices de l'autoévaluation 0 roxanelolyé4...
Organisation du 22 mai 2% e moi
Bl GE mercredi - Comment évaluer le travail coopératif des éléves ? o 2 e moi
El  GE mercredi - Comment amener les éléves a réviser leur texte de maniér... 2 e moi
B GEjeudi - Comment s’éveiller aux différents métiers grace aux FMTTN 7 2% e moi
E GEjeudi - Comment préparer les éléves a collaborer et coopérer en grou... 2% e moi
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